Zarzadzenie Nr 752/429/2009
Wojta Gminy Tworog
z dnia 26 maja 2009 roku.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etycznego pracownikow
samorzgdowych Urz¢du Gminy Twordg.

Na podstawie art. 33 ust 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm.) oraz art. 24 i 25 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6z. zm.)

postanawia:

1. Wprowadzi¢ Kodeks Etyczny pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy Twordg o tresci
stanowiacej zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zalacznik do zarzadzenia Nr 752/429/2009
Wojta Gminy Tworog
z dnia 26 maja 2009r.

KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH URZEDU GMINY TWOROG

PREAMBULA

Kodeks etyczny stanowi zbior zasad i wartosci etyczno-moralnych jakimi powinien sie
kierowac¢ pracownik samorzqdowy w codziennej pracy, a takze postaw i zachowan uwazanych za
szczegolnie naganne i szkodliwe w postepowaniu pracownikow samorzqdowych.

Celem niniejszego Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania
pracownikow samorzqdowych Urzedu Gminy, zwiqzanych z petnieniem przez nich obowiqzkow oraz
poinformowanie obywateli o standardach zachowania jakich maja prawo oczekiwaé od pracownikow

Urzedu Gminy Tworog.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

llekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:
1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Twordg;
2) Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyczny pracownikéw samorzadowych Urzedu
Gminy Twordg.
3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Gminy Tworog posiadajacego
status pracownika samorzadowego, o ktérym mowa w art. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada

2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223/2008 poz. 1458).

ZASADY POSTEPOWANIA

§1
Misja pracownika samorzadowego jest stuzba publiczna, a naczelna zasada przestrzeganie
norm i regut zawartych w ,,Kodeksie Etycznym”. Pracownik samorzadowy ma zawsze na wzgledzie
dobro wspdlnoty samorzadowej. Wykonujac powierzone zadania pracownik dziata tak, by swoja praca
wzbudzal zaufanie, wzmacniat prestiz i rangg Urzedu, poprzez przestrzeganie fundamentalnych zasad
uczciwosci, obiektywizmu, sprawiedliwosci, profesjonalizmu, odpowiedzialno$ci, rzetelnosSci,

praworzadnosci, szacunku, prawdy, godnosci oraz lojalnosci.



§2

Pracownik samorzadowy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

przektada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska

pracuje sumiennie i rzetelnie, dazac do osiagnigcia najlepszych rezultatow swojej pracy
jest tworczy w podejmowaniu i wykonywaniu powierzanych zadan

rozpatruje sprawy zgodnie z prawem i bez zbednej zwloki

w rozpatrywaniu spraw i kontaktach z obywatelami nie kieruje si¢ emocjami, zachowuje
obiektywizm i bezstronno$¢. Na skierowane pytania udziela odpowiedzi wyczerpujaco,
cierpliwie i doktadnie bez uzewngtrzniania emocji

nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje
postgpowanie

racjonalnie gospodaruje majatkiem i srodkami publicznymi

jest lojalny wobec Urzedu i zwierzchnikéw, gotowy do wykonywania stuzbowych polecen,
majac przy tym na wzgledzie by nie zostato naruszone prawo badz popetniona pomytka
wykazuje powsciagliwos¢ 1 rozwaznos$¢ w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat

pracy swego Urzedu

10) przestrzega zasad poprawnego zachowania oraz wykonuje powierzane obowiazki z

poszanowaniem godno$ci innych pracownikow

11) dba o estetyke swojego wygladu i swojego miegjsca pracy

1.
2.

MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE DO PRACY

§3
Pracownik dba o rozw6j wlasnych kompetencji.
Pracownik w szczegdlnosci:
— dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznos$ci sprawy, wynikajacych z powierzanego zakresu czynnosci
— rozwija wiedzg¢ zawodowa potrzebna do jak najlepszego wykonywania pracy w
Urzedzie
— jest przygotowany do merytorycznego, prawnego oraz racjonalnego uzasadnienia
wlasnych decyzji i sposobu postgpowania
— jest otwarty na wspotprace i korzystanie z do§wiadczen 1 wiedzy zwierzchnikow,
kolegow i podwtadnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej, do korzystania
z pomocy ekspertow
— jezeli w sprawie sa wyrazane zroznicowane opinie, dazy do uzgodnien opartych na

rzeczowej, merytorycznej i prawnej argumentacji.



ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

§4

1. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postgpowanie byto jawne, zrozumiate i wolne

od podejrzen o jakakolwiek formg interesownosci, czy tez korupcji.

2. Kazdy pracownik na biezaco stosuje zasady etyki i uczciwosci oraz promuje etyczne i uczciwe

postepowania wsrdd wszystkich pracownikow Urzedu. Bierze aktywny udziat w

podejmowaniu dziatan zapobiegajacych i zwalczajacych oszustwa i naduzycia urzednikow.

3. Pracownik samorzadowy w szczegdlnosci:

w prowadzonych sprawach traktuje rowno wszystkich uczestnikow, nie ulega zadnym
naciskom nie przyjmujac zadnych zobowiazan wynikajacych z pokrewienstwa,
znajomosci lub przynaleznosci

nie dopuszcza do powstania sytuacji powodujacych podejrzenia o zwiazek pomigdzy
interesem gminy i jego wiasnym

nie przyjmuje zadnych korzy$ci materialnych, rzeczowych lub osobistych, ani obietnic
takich korzysci

nie ujawnia informacji podlegajacych ochronie dla korzysci finansowych lub

osobistych, zar6wno w trakcie, jak 1 po zakonczeniu zatrudnienia.

ZASADA NEUTRALNOSCI POLITYCZNEJ

§5

1. Pracownik w wykonywaniu zadan i obowiazkow jest neutralny politycznie.

2. Pracownik w szczegdlnosci:

nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowiazkoéw
stuzbowych, swoich pogladow i sympatii politycznych

nie demonstruje zazytosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci
politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijnej, wystrzega si¢ promowania
jakichkolwiek grup interesu

rzetelnie realizuje swoje zadania i obowiazki bez wzgledu na wlasne przekonania

1 polityczne poglady

dystansuje si¢ do wszelkich wplywdw 1 naciskow politycznych, ktore moga prowadzi¢
do dziatan stronniczych

dba o jasno$¢ i przejrzystos¢ wlasnych relacji z osobami pelniacymi funkcje publiczne



nie wykorzystuje wptywow politycznych na rekrutacje i mozliwo$¢ awansu
w Urzedzie.

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA I PORZADKOWA

§6

nieprzestrzeganie  niniejszego  Kodeksu
odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarna.

Pracownicy = samorzadowi za

POSTANOWIENIA KONCOWE

§7

Pracownicy sa zobowiazani do zapoznania si¢ z Kodeksem Etycznym oraz

ponosza

przestrzegania ustalonych w nim zasad. O§wiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika

z niniejszym Kodeksem winno by¢ zataczone do akt osobowych.

Zmiana niniejszego Kodeksu moze by¢ dokonana w drodze zarzadzenia Wéjta Gminy.



