WOIT
OMITNY TWORGT
woi. flasiie ZARZADZENIE NR 116/2025
Wéjta Gminy Tworég % )

z dnia 16.05.2025

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Tworogu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z
2024r. poz. 1465), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalngj (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 87),

zarzadzam co nastepuje:
§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Tworogu, ul. Zamkowa 186,
42- 690 Tworog.

§2.

1. Tre$é ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w Tworogu
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora GOK wytoni Komisja Konkursowa, ktéra zostanie
powotana odrebnym zarzadzeniem Wojta.

3. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora GOK oraz szczegblowy tryb pracy Komisji
Konkursowej okreslony zostat w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

4, Ogloszenie o kiérym mowa w ust. 1, zostanie padane do publicznej wiadomosci poprzez:
1. opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Tworég oraz na stronie internetowej
Gminnego Osrodka Kultury;
2. wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu oraz GOK.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Wojta Gminy Twordg

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 116 /2025
Wojta Gminy Twordg

z dnia 16 maja 2025r

OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W TWOROGU

Wojt Gminy Twordg ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka |

Kultury w Tworogu, ut. Zamkowa 1, 42-690 Twordg

l.  Wymagania niezbedne (formalne):

N S

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 3 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata pracy w instytucji kultury lub
samorzadowej jednostce organizacyjne] dziatajgcej w zakresie kultury,

znajomos$é przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy o
organizowaniu | prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawa zaméwien publicznych, kodeksu pracy, ustawy o samorzadzie gminnych, o
bezpieczenstwie imprez masowych, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o
ochronie danych osobowych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

posiadanie nieposzlakowanej apinii,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

. Wymagania dodatkowe:

© o~ o

mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku,
predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzieé promocyjnych zwiazanych z

dzialalnoscig kulturaing i twbrczoscia artystyczna,

predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespolem,

doswiadczenie w pracy z grupami rodziezowymi, artystycznymi, seniorami oraz innymi
srodowiskami tworczymi,

do$wiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow z
dziedziny kultury,

umiejetnost obslugi komputera i programow komputerowych,

prawo jazdy kat. B,

umiejetno$é efektywnej pracy w warunkach stresu oraz pod presjg czasu,

kreatywnos¢, samodzielnoéé, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnose, rzetelnose, umiejetnose
podejmowanie decyzji pod presja czasu, kultura osobista.




. Warunki pracy na stanowisku:

ok o

migjsce pracy: Gminny O$rodek Kuiltury w Tworogu, 42- 690 Twordg, ul. Zamkowa 1,
Zatrudnienie na podstawie powotania,

pelny wymiar czasu pracy, praca przy komputerze pow. 4 godziny dziennie,

praca w terenie (organizowanie imprez, spotkan),

wynagrodzenie oraz inne $wiadczenia ze stosunkuy pracy okreslone zostaty w regulaminie
wynagradzania pracownikow instytucii kultury.

IV.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora GOK

1.

2.

o

e

Dyrektor instytucii kultury zarzadza instytucja i reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada za jei
dziatalnosé, dobér pracownikow oraz powierzone skadniki majatkowe,
Dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, zgodnie z
przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéry stanowi podstawe gospodarki finansowej
instytucji kultury,
kieruje i nadzoruje biezaca dziatalnoscia GOK w sposob zapewniajacy realizacje zadan
niezbgdnych do jego funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan,
prowadzi dziatania na rzecz upowszechniania kultury i promocji Gminy Twordg,
wspdipracuje z lokalnymi organizacjami spotecznymi, organizuje imprezy kuituralne oraz
realizuje zadania statutowe GOK,
poszukuje | pozyskuje zewnetrzne zrdta finansowania dziatalnosci statutowej,
wspblpracuje z samorzadami szczebla gminnego, powiatowego, stowarzyszeniami,
realizuje cele i zadan statutowych oraz przedstawionego programu dziatania instytucii kultury,
do zadan Dyrektora nalezy w szczegdinosci:

a) zarzadzanie majatkiem GOK,

b) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

c) ustanawianie i odwotywanie petnomocnikéw,

d) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych,

e} ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz rocznego planu finansowego ,

f} sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatainosci kulturalnej i finansowe;.

V. Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dia 0soby ubiegajacej sie o zatrudnienie {do pobrania),

zyciorys z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

list motywacyjny wraz z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko Dyrektora GOK
oraz koncepcja programowa dotyczaca prowadzenia Gminnego Osrodka Kultury w Tworogu,
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie {dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa itp.),
o$wiadczenia kandydata o (do pobrania):

*  posiadaniu obywatelstwa polskiego,

*  posiadaniu pelnej zdolnosci do Czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

= braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisky
kierowniczym,

*  niekarainoéci za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe,

*  odwiadczenie, Ze kandydat nie byt karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 1. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2024 . poz. 104),

*  o$wiadczenie kandydata o tresci ~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzenie Parlamenty Europejskiego i Rady (UE)2016/679




z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoIne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
przyjmuje do wiadomosci obowigzek publikacji moich danych osobowych”,

»  opéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na postugiwanie sie trescig autorskiego
programu realizacji zadan w trakcie postepowania konkursowego,

» oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacying dotyczacy
przetwarzania danych osobowych w konkursie na stanowisko dyrektora GOK w
Tworogu,

Whytoniony kandydat przed powolfaniem na stanowisko dyrektora powinien przedstawié z KRK informacje o
nigkaralnosci.

VL. Terminy i miejsce sktadania dokumentéow

Wymagane dokumenty nalezy skladac za po$rednictwem poczty [ub w sekretariacie Urzgdu Gminy
Twordg (pierwsze pietro, pok. 106), ul. Zamkowa 16, 42- 690 Twordg, w godzinach pracy Urzedu.
Termin skfadania ofert do 02.06.2025 r. do godz. 12:00 (decyduje data wphywu).
Aplikacje nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej adresem, imieniem i nazwiskiem kandydata craz
nr. telefonu z dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Tworogu”.
Oferty ztozone w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu, nie beda brane pod uwage w
postepowaniu konkursowym, Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie badz e-mailem o
dalszym postepowaniu rekrutacyjnym.

Do przeprowadzenia konkursu Wéjt powola komisje konkursowa odrebnym zarzadzeniem.
Konkurs zostanie przeprowadzony w Il etapach:
| etap — (bez kandydatow) wybor kandydatéw speiniajacych wszystkie wymagania formaine,
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami wytonionym do 1l etapu.
O zakwalifikowaniu sie do postepowania konkursowego oraz terminie i migjscu przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani indywidualnie (felefonicznie lub e-mailowo).
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informaciji Publicznej na stronie
bip.tworog.pl oraz na tablicy ogloszeh w Urzedzie Gminy Twordg | GOK-u.
Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedq powiadamiane o dalszym toku postepowania
konkursowego (mogg zwrdcié sig do Urzedu Gminy po odbidr dokumentow aplikacyjnych w terminie do
miesigca od zakonczenia postepowania konkursowego). Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie
zniszezone.
Przed powotaniem kandydata na dyrektora instytucji kultury Wojt Gminy Twordg zawiera z wybranym
kandydatem odrebna umowe w formie pisemnej, w ktdrej okresla sie warunki organizacyjno-
finansowe. Odmowa zawarcia umowy przez wyhranego kandydata na stanowisko dyrektora GOK
powoduje niepowolanie jego na to stanowisko.




| Zatacznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 116/2026
Wojta Gminy Twordg

zdnia 16 maja 2025,
REGULAMIN

konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Tworogu i tryb pracy
Komisji Konkursowej

§1.

Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Tworogu, zwanej dalej Komisjg oraz zasady przeprowadzenia postepowania
konkursowego, zwanego tez naborem lub konkursem, na wskazane stanowisko przez Komisje.

§2.

Powotana przez Wojta Gminy Twordg Komisja skladajgca sie z niemniej niz 3 oséb przeprowadza
postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Tworogu.

§3.
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. Przewodniczacy Komisji ustala terminy i
miejsce posiedzen Komisji oraz zawiadamia czionkow Komisji o terminach | i Il etapu
konkursu.

2. Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do Konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajagca wobec nigj w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione wafpliwosci, co do jgj
obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Wojt
Gminy Twordg niezwtocznie wyznacza innego przedstawiciela w sktad Komisji.

§4.
Konkurs przebiega w dwoch etapach:
| etap - ocena formalna i terminowo$¢ zioZzonych przez kandydatow dokumentow
oraz zakwalifikowanie kandydatOow spetniajgcych warunki formalne do Il etapu Konkursu,
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi przez Komisje w | etapie kandydatami
oraz rozstrzygniecie postepowania konkursowego.

§5.

1. Komisja Konkursowa w catosci przeprowadza konkurs w | i 1l etapie.
Komisja podejmuje rozstrzygniecia na posiedzeniach w formie uchwat podejmowanych
zwyktg wickszoscig glosdw, w glosowaniu jawnym.

3. Komisja prowadzi Konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 2/3 cztonkow
Komisfi, w tym jej Przewodniczacy badz Zastepca, z zastrzezeniem, ze minimalna ilos¢
cztonkdw bioracych udziat w posiedzeniu wynosi 3.
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3.

1.

2,

a)
b)
¢)
d)

—_

£ posiedzeri Komisji Sekretarz sporzadza protokot, zawierajacy w szczegblnosci informacje
0 przebiegu posiedzenia i podjetych ustaleniach. Protokét podpisujg czionkowie Komisji
uczestniczacy w posiedzeniu. Protokot jest jawny.

Po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacia Wojtowi Gminy Twordg,
Komisja konczy swojq dziatalnosé.

§ 6.

Do zadan Komisji w | etapie postepowania konkursowego nalezy:

a) sprawdzenie terminowosci i warunkéw formalnych przediozonych przez kandydatéw
dokumentéw, :

b) wybor kandydatéw, ktérzy w terminie przediozyli dokumenty niezawierajace zadnych
uchybien formalnych, do Il etapu konkursu,

¢) sporzadzenie protokotu z posiedzef; Komisji, _

d) przekazanie wynikéw | etapu konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy
Twordg.

Komisja sprawdza dokumenty pod katem spetniania wymagan formalnych, okreslonych

W ogloszeniu o konkursie.

§7.

W Ii etapie postgpowania konkursowego Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne.

. Celem rozmowy kwalifikacyjne] jest bezposredni kontakt z kazdym wylonionym w | etapie
konkursu kandydatem i weryfikacja jego kwalifikacji zawodowych oraz informagji zawartych w
dokumentach aplikacyjnych. .

Rozmowa kwalifikacyjna winna ponadto zbadaé:

motywacje do podjecia pracy,

cele zawodowe,

znajomosc niezbednych przepiséw prawnych do podjgcia pracy na danym stanowisku,
predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonanie

powierzonych obowigzkéw.,
§8.

Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych, Komisja wyfania kandydata na Dyrektora
bezwzgledna wiekszoscig gloséw czlonkow Komisji obecnych na posiedzeniu, w glosowaniu
jawnym.

Sekretarz Komisji sporzadza protokot koricowy z posiedzenia Komisj rozstrzygajgcego
konkurs,

Protokét koricowy zawiera w szczegélnosci imiona i nazwiska przewodniczacego Komisji
| pozostatych czlonkéw Komisji oraz wszystkich uczestnikow konkursu, kandydatow
zakwalifikowanych do Il etapu postepowania konkursowego, a takze informacje o liczbie
gloséw uzyskanych przez poszczegdinych uczestnikow konkursy w || etapie konkursu w
glosowaniu oraz informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem,
Do protokotu koricowego zatacza sie dokumenty okre$lajace speinienie kryteriow oceny
uczestnikow konkursu.

Protokét koricowy bez zatacznikow udostepnia sig na stronie podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Twordg oraz Gminnego Oérodka Kultury, do czasu powolania
dyrektora instytucji kultury albo ogloszenia kolejnego konkursu.




§9.

Komisja koriczy dziatalno¢ po przekazaniu Wojtowi Gminy Tworbg wynikéw konkursu wraz z
jego dokumentacja.
§ 10.

1. Decyzja dotyczaca powotania na Dyrekfora wytonionego w konkursie kandydata nalezy do
Woita Gminy Twordg.
2. Wojt Gminy Twordg moze podjaé decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.
§ 11.

Informacje o wyborze kandydata upowszechnia sie w Biuletynie Informaciji Publicznej Gminy
Twor6g, na tablicach ogtoszen Urzedu Gminy Twordg i w siedzibie Gminnego Oérodka Kultury.

§ 12.

Przed powolaniem kandydata na dyrekiora zostaje zawarta z nim odrebna umowa
okreslajgca warunki organizacyjne i finansowe dziatalnoéci GOK.




