OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W TWOROGU

Wajt Gminy Twordg ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka

Kultury w Tworogu, ul. Zamkowa 1, 42-690 Twordg

l.  Wymagania niezbedne (formalne):
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obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 3 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata pracy w instytucji kultury lub
samorzadowej jednostce organizacyjnej dzialajacej w zakresie kultury,

znajomost przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucii kultury, w tym ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamowien publicznych, kodeksu pracy, ustawy o samorzadzie gminnych, o
bezpieczenstwie imprez masowych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o
ochronie danych osobowych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

peina zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Il Wymagania dodatkowe:
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mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ promocyjnych zwigzanych z
dzialalnoscig kulturalng i tworczoscia artystyczna,

predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem,

doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, seniorami oraz innymi
srodowiskami tworczymi,

doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow z
dziedziny kultury,

umiejgtnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnosc efektywnej pracy w warunkach stresu oraz pod presja czasu,

kreatywnos¢, samodzielnosé, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, umiejetnost
podejmowanie decyzji pod presjq czasu, kultura osobista.

lll.  Warunki pracy na stanowisku:
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miejsce pracy: Gminny O$rodek Kultury w Tworogu, 42- 690 Twordg, ul. Zamkowa 1,
zatrudnienie na podstawie powotania,

pelny wymiar czasu pracy, praca przy komputerze pow. 4 godziny dziennie,

praca w terenie (organizowanie imprez, spotkar),

wynagrodzenie oraz inne Swiadczenia ze stosunku pracy okre$lone zostaly w regulaminie
wynagradzania pracownikow instytucii kultury.



IV.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora GOK

1. Dyrektor instytucii kultury zarzadza instytucjq i reprezentuje jg na zewnatrz, odpowiada za jej
dziatalnos¢, dobor pracownikéw oraz powierzone skiadniki majatkowe,

2. Dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysokosci dotacii organizatora, zgodnie z
przepisami ustawy o finansach publicznych, ktory stanowi podstawe gospodarki finansowej
instytucii kultury,

3. kieruje i nadzoruje biezaca dziatalnoscia GOK w sposoh zapewniajacy realizacje zadan
niezbgdnych do jego funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan,

4. prowadzi dzialania na rzecz upowszechniania kultury i promocji Gminy Twordg,

wspoipracuje z lokalnymi organizacjami spofecznymi, organizuje imprezy kulturalne oraz

realizuje zadania statutowe GOK,

poszukuje i pozyskuje zewnetrzne zrodta finansowania dzialalnosci statutowej,

wspolpracuje z samorzadami szczebla gminnego, powiatowego, stowarzyszeniami,

realizuje cele i zadan statutowych oraz przedstawionego programu dziafania instytucji kultury,

do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) zarzadzanie majatkiem GOK,

b) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

¢) ustanawianie i odwotywanie petnomocnikow,

d) wydawanie zarzadzen, instrukeji i polecen stuzbowych,

e) ustalanie rocznego planu dzialalnosci oraz rocznego planu finansowego ,

f) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnoéci kulturalnej i finansowej.
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V. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania),

2. Zyciorys z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

3. list motywacyjny wraz z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko Dyrektora GOK
oraz koncepcja programowa dotyczaca prowadzenia Gminnego O$rodka Kultury w Tworogu,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa itp.)

5. owiadczenia kandydata o (do pobrania):

=  posiadaniu obywatelstwa polskiego,

= posiadaniu petnej zdolnoci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

= braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

* niekaralnoSci za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe,

*  o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkeji zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

*  oswiadczenie kandydata o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 85/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
przyjmuje do wiadomo$ci obowigzek publikacji moich danych osobowych”.

*  oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na postugiwanie sig treécia autorskiego
programu realizacji zadan w trakcie postepowania konkursowego,

*  oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjng dotyczacq
przetwarzania danych osobowych w konkursie na stanowisko dyrektora GOK w
Tworogu,



Wyloniony kandydat przed powofaniem na stanowisko dyrektora powinien przedstawié z KRK informacje o
niekaralnosci.

VI.  Terminy i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy skiadaé za posrednictwem poczty lub w sekretariacie Urzedu Gminy
Twordg (pierwsze pigtro, pok. 106), ul. Zamkowa 16, 42- 690 Twordg, w godzinach pracy Urzedu,
Termin sktadania ofert do 02.06.2025 r. do godz. 12:00 (decyduje data wptywu).
Aplikacje nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej adresem, imieniem i nazwiskiem kandydata oraz
nr. telefonu z dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Tworogu".
Oferty ztozone w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu, nie beda brane pod uwage w
postepowaniu konkursowym. Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie badz e-mailem o
dalszym postepowaniu rekrutacyjnym.

Do przeprowadzenia konkursu Wojt powota komisje konkursowg odrebnym zarzadzeniem.
Konkurs zostanie przeprowadzony w i etapach:
I etap - (bez kandydatow) wybor kandydatow spetniajacych wszystkie wymagania formalne,
Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami wytonionym do Il etapu.
O zakwalifikowaniu sie do postgpowania konkursowego oraz terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci zostana poinformowani indywidualnie (telefonicznie lub e-mailowo).
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacii Publicznej na stronie
bip.tworog.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Tworég | GOK-u.
Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane o dalszym toku postepowania
konkursowego (moga zwrocit sie do Urzedu Gminy po odbiér dokumentéw aplikacyjnych w terminie do
miesiaca od zakoriczenia postgpowania konkursowego). Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie
zZniszczone.
Przed powotaniem kandydata na dyrektora instytucji kultury Wojt Gminy Tworég zawiera z wybranym
kandydatem odrebna umowe w formie pisemnej, w ktorej okresla sie warunki organizacyjno-
finansowe. Odmowa zawarcia umowy przez wybranego kandydata na stanowisko dyrektora GOK
powoduje niepowotanie jego na to stanowisko.



