WOJT i
GMINY TWOROG
woj. slaskie Zarzadzenie Nr 129/2023
Wojta Gminy Twordg
z dnia 10 maja 2023 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Boruszowicach

Na podstawie art. 30 ust. 1, ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023
r., poz. 40 ze zmianami), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zmianami) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej Iub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428), Wajt Gminy Twordg zarzadza, co nastepuje:

§1

1.0gtasza sie konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Boruszowicach, ul. Szkolna 2, 42-690 Boruszowice, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Twordg.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie zawiera zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowe;.

§3

Ogtoszenie o konkursie podlega publikacji na stronie internetowej Urzedu Gminy Tworog, w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Twordg i na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Twordg przy ul. Zamkowej 16.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta Gminy Twordg.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 129/2023
Wajta Gminy Twordg z dnia 10 maja 2023 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY TWOROG OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO:

Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Boruszowicach przy ulicy Szkolnej 2, 42-690
Boruszowice, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Twordg

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 11.08.2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r., poz. 1449 ze zmianami)

2. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawierat nastepujace dokumenty:

a)

b)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Boruszowicach;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacie o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

oéwiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- migjsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b): $wiadectwa pracy, za$wiadczenia o
zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oSwiata,
w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t]. Dz. U. z 2021 r., poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tumacza przysiegtego jezyka polskiego,
poéwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o0 przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscypliname,

oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,



j)

0)

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0
odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t]. Dz. U.z 2021 r., poz. 289),
oéwiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz
treéci tych dokumentow (). Dz. U. 22023 ., poz. 342 ze zmianami) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 .,

poéwiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

poéwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oéwiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinama, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t]. Dz. U. z 2021 r,, poz. 1762 ze zmianami), lub karg dyscyplinama, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. Dz. U. 2 2022r., poz.
574 ze zmianami), lub kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 ze zmianami),

oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

Na zadanie Wojta Gminy Tworog kandydat jest obowiazany przedstawic oryginaty dokumentow, o ktorych mowa
w pkt 2 lit. d) — g) oraz w pkt 2 lit. ) - m). Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym
do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

3

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i danymi kontaktowymi
kandydata oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespoiu Szkolno - Przedszkolnego w
Boruszowicach przy ulicy Szkolnej 2", w terminie do dnia 09 czerwca 2023 r. do godz. 10:00 (decyduje data i
godzina wplywu) w sekretariacie Urzedu Gminy Twordg, przy ulicy Zamkowej 16, 42-690 Twordg (pokoj 106).
W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data i godzina dorgczenia przesytki do sekretariatu
Urzedu Gminy w Tworogu. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Konkurs poprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Twordg.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.
Szczegotowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy w Tworogu tel. 32 284-68-55.



Zatacznik do Ogtoszenia Wojta Gminy Twordg o konkursie na stanowisko dyrektora

Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Boruszowicach

OBOWIAZEK INFORMACYJNY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Administrator danych osobowych:

Gmina Twordg z siedzibg w Urzedzie Gminy w Tworogu przy ul. Zamkowej 16, 42-690 Tworog, ktorej

przedstawicielem jest Wojt Gminy Twordg, z ktorym mozna sie skontaktowaé pod nr telefonu: (32) 2857493

lub piszac na adres email: gmina@tworog.pl

2. Inspektor ochrony danych osobowych:
Nad prawidtowoscig przetwarzania danych czuwa wyznaczony przez Wojta inspektor ochrony danych,
z ktorym moga sie Paristwo kontaktowaé piszac na adres email: iod@ug.tworog.pl

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania:

1) Dane osobowe w bgda przetwarzane w celu niezbednym do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

2) Przetwarzanie jest niezbedne do wypeinienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze na
podstawie art. 6 ust. 1 it. ¢ lubart. 9 ust. 2 litb RODO, wynikajacego z przepisow ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela oraz ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym.

3) W przypadku podania danych osobowych w szerszym zakresie niz wynika to z przepiséw prawa oraz w
celu wykorzystania ich w kolejnych naborach bedzie odbywato sie na podstawie udzielonej zgody,
podstawg przetwarzania danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit a RODO.

4) W przypadku podania szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tzw. "dane
wrazliwe") konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Okres przechowywania danych osobowych:

Dane osobowe zawarte w przekazanych przez Panig/Pana dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane

do czasu zakoniczenia procesu rekrutacji oraz przez okres 14 dni po zakonczeniu procesu rekrutacji, a w

przypadku osob, ktore wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych naborach, przez

okres wskazany w o$wiadczeniu. Jezeli przekazane przez Pania/Pana dokumenty nie zostang odebrane w

ciagu 7 dni od zakonczenia procesu rekrutaci to zostang one zniszczone.

5. Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcow
1) Gmina bedzie udostepnia¢ dane osobowe, jesli bedzie sie to wigzato z realizacjg uprawnienia badz
obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.
Gmina powierza réwniez przetwarzanie danych osobowych okreslonej grupie podwykonawcow.
Zazwyczaj sq to firmy informatyczne wspomagajace dziatalnost Gminy od strony technicznej.
2) Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze informagja o wyniku naboru tacznie z danymi osobowymi
W zakresie: imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania, jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowana w Biuletynie przez okres 3 miesiecy.
6. Informacje o prawach osob, ktorych dane dotycza
Ma Pan/Pani prawo:
— dostepu do swoich danych osobowych,
—  sprostowania nieprawidiowych danych,
- zadania usuniecia danych,
—  zgdania ograniczenia przetwarzania danych,
—  Wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
— przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposob zautomatyzowany na zasadach
przewidzianych w art. 20 RODO.




10.

Informacje o prawie do cofnigcia zgody

Udzielona zgoda moze zosta¢ wycofana przez Pania/Pana w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. W
celu utatwienia Pani/Panu skorzystania z prawa do cofnigcia zgody, na stronie internetowej Gminy
udostepniono formularze umozliwiajgce wycofanie udzielonej zgody.

Informacje o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pan/Pani prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacje o obowiazku lub dobrowolnoséci podania danych i konsekwencjach niepodania danych
Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa, niepodanie danych
bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych
dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody na ich przetwarzanie.

Informacje o zautomatyzowanym przetwarzaniu danych

Dane osobowe nie beda podlegaé profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Ja nizej podpisany(a) zapoznatem(am) sie z powyzszg Klauzulg informacyjna, zrozumiatem(am) ja i w
petni jg akceptuje.

Czytelny podpis osoby, ktorej dane dotyczg

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych*

Wyrazam/Nie wyrazam*** zgode/y na przetwarzanie przekazanych przez mnie danych osobowych
w zakresie szerszym niz wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 221 § 1)

Czytelny podpis osoby, ktérej dane dotyczg

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych osobowych (tzw.

»danych wrazliwych”)*

Wyrazam/Nie wyrazam**** zgode/y na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych (tzw. ,dane wrazliwe),
0 ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktore zamiescitem(am) w dokumentacji rekrutacyjne.

Czytelny podpis osoby, ktorej dane dotyczg




Oswiadczenie o0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w nastepnych procesach
rekrutacyjnych**

Wyrazam/Nie wyrazam**** zgodely na przetwarzanie moich danych osobowych w nastepnych procesach
rekrutacyjnych prowadzonych przez Gmine Tworogu przez okres do 10 miesiecy.

Czytelny podpis osoby, ktérej dane dotyczg

*

Wypetni¢ o ile kandydat zataczyt w dokumentacji rekrutacyjnej dane osobowe w zakresie szerszym niz
wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 221 § 1) np. zdjecie kandydata, itp.

** Wypeni¢ o ile kandydat zataczyt w dokumentacji rekrutacyjnej z wtasnej inicjatywy tzw. ,dane wrazliwe”
(pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne, przynaleznosé do Zwigzkow
zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne, dane dotyczace stanu zdrowia lub orientacji seksualngj).

*** Wypetni¢ o ile kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych procesach
rekrutacyjnych.

**** Zgode udzieli¢ nalezy poprzez przekreslenie sformutowania ,Nie wyrazam”, natomiast wycofania zgody
nalezy dokona¢ poprzez przekreslenie sformutowania ~Wyrazam” oraz dotaczenie czytelnego podpisu
osoby, ktorej dane dotycza,




