ZARZADZENIE NR 25/2022
Wadjta Gminy Twordg

zdnia 17. 02. 2022

w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania mobbingowi w Urzedzie Gminy Twordg.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1372) w zwiazku z art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (tj. Dz U. z
2020 r., poz. 1320 z pézn. Zm.)

Zarzadza sie co nastepuje:
§1
Wprowadza sie procedure przeciwdziatania mobbingowi obowigzujgcg w Urzedzie Gminy Twordg.
§2

1. Niniejsza procedura stanowi realizacje obowigzku pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi i ma
na celu ochrone pracownikow przed mbbingiem.
2. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez Pracodawce.

§3

1. Mobbing stanowig wszelkie dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgcg u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej powodujace lub
majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspotpracownikow.

2. Podejmowanie zachowan stanowigcych mobbing jest naruszeniem podstawowych obowigzkow
pracownika dbatosci o dobro zaktadu pracy i przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego.

3. Zachowania stanowigce mobbing s3 niezgodne z prawem i nie beda przez Pracodawce

tolerowane.
§4
1. Pracodawca w celu przeciwdziatania mobbingowi podejmuje w szczegdlnosci nastepujace
dziatania:
1.1.Przekazane pracownikom informacji o przepisach i procedurach antymobbingowych

obowigzujgcych u pracodawcy;
1.2.Organizowania okresowych szkolen z zakresu przeciwdziatania mobbingowi w zatrudnieniu;
1.3.Zapewnienie wsparcia pracownikom, ktdrzy stali sie ofiarami mobbingu — rodzaj wsparcia bedzie
kazdorazowo zalezat od okolicznosci przypadku oraz oceny potrzeb osoby poszkodowanej;
1.4. Powotanie Komisji antymobbingowej, ktorej zadania sg okreslone w § 6 niniejszej procedury;
1.5.Stosowanie przewidzianych prawem pracy sankgcji wzgledem osdb dopuszczajgcych sie zachowan
o charakterze mobbingu.



1.1.

1.2

Pracodawca w miare mozliwosci wspiera stuszne inicjatywy pracownikdw nakierowane na
uswiadamianie problemu mobbingu i przeciwdziatanie mobbingowi.

§5

Kazdy pracownik, ktéry poweimie informacje badZ uzasadnione przypuszczenie o wystgpieniu
mobbingu w miejscu pracy, jest uprawniony do zgtoszenia tej okolicznosci Pracodawcy.
Pracownik moze dokonac zgtoszenia przypadku mobbingu, ktéry dotyczy jego lub innej osoby
zatrudnionej przez Pracodawce.

Wzdr zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do niniejszej procedury. Zgtoszenie
nalezy kierowaé¢ do dziatajagcej u pracodawcy Komisji antymobbingowej. Mozie by¢ ono
dostarczone przez pracownika osobiscie lub za posrednictwem poczty elektronicznej dowolnemu
cztonkowi Komisji antymobbingowe;.

§6

W celu realizacji postanowien niniejszej procedury Pracodawca tworzy Komisje antymobhingowa
(zwana dalej: Komisja).

Komisja sktada sie z 4 cztonkdw wybieranych na okres wspdlnej 2-letniej kadencji (po jednym z
cztonkdw z kazdego referatu Urzedu Gminy Twordg).

Wskazanie cztonkéw Komisji nastepuje po przeprowadzeniu wyboréow. W wyborach moze brac
udziat kazdy pracownik (czynne prawo wyborcze). Kandydatem na cztonka Komisji (bierne prawo
wyborcze) moze zosta¢ kazdy pracownik. O terminie wyborow decyduje pracodawca i
zawiadamia o nim wszystkich pracownikéw poprzez przekazanie informacji pracownikom.
Wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym, wiekszoscig gtoséw.

Do zadan Komisji naleza:

Przyjmowanie zgtoszen o wystapieniu mobbingu,

.Dokonywanie wstepnej oceny zgtoszen oraz podejmowanie decyzji o dalszym postepowaniu w

sprawie,

.Sktadanie corocznych raportéw o swej dziatalnosci Pracodawecy;

Cztonek Komisji, po otrzymaniu zgtoszenia, o ktorym mowa w § 5 pkt 1 niniejszej procedury,
niezwtocznie przekazuje je pozostatym cztonkom Komisji. Komisja bez zbednej zwtoki rozpoczyna
postepowanie wyjasniajgce w sprawie, ktorej dotyczy zgtoszenie. Jesli Komisja uzna, ze wymagaja
tego okolicznosci sprawy, moze przed rozpoczeciem postepowania wyjasniajgcego lub w kazdym
jego stadium zawiadomi¢ o sprawie Pracodawce. W kazdym przypadku Komisja przedstawia
Pracodawcy wyniki zakoriczonego postepowania wyjasniajacego.

Komisja ma prawo zwroci¢ sie o wyjasnienia lub informacje zwigzane z prowadzonym
postepowaniem do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma obowigzek udzielania wyjasnien i
informacji, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufnosci informacji powzietych w zwiagzku z
petniona funkcja.

Cztonek komisji nie bierze udziatu w jej pracach gdy:

8.1 Zawiadomienie dotyczy jego osoby jako ofiary/sprawcy mobbingu.

8.2 Zatrudnionego w tej samej komdrce organizacyjnej co wskazana ofiara/sprawca lub osoba
ktora zgtosita zawiadomienie. ’

8.3 Sprawa dotyczy matzonka, krewnego lub powinowatego.



§7

Wzgledem pracownikow dopuszczajgcych sie zachowan o charakterze mobbingu Pracodawca moze
stosowac wszelkie przewidziane prawem dziatania, w tym w szczegolnosci stosowac sankcje
okre$lone w Kodeksie pracy, m. in.:

Wypowiedzenie umowy o prace;
Rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jesli zachowanie pracownika
stanowito ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych;

3. Stosowanie kar porzadkowych;
Pociggnigcie pracownika do odpowiedzialnosci materialnej za szkode wyrzadzong Pracodawcy w
zwigzku z dopuszczeniem sie mobbingu.

§8
Niniejsze zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Twordg.
§9

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.



