ZARZADZENIE NR 240/2021
Wojta Gminy Twordg
z dnia 19.10.2021r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Tworogu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2021r., poz. 1372 ze zm.), art. 49 ust. 1 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci lecznicze)
(tj. Dz.U. z 2021r., poz. 711) oraz § 3 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w
sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsiebiorcg (t). Dz.U. z 2021r., poz. 430)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w
Tworogu i przyjmuje ogtoszenie o konkursie opracowane przez komisje konkursowg, powotang Uchwalg
Rady Gminy Twordg Nr XVIII/167/2020 z dnia 27 lipca 2020r. w sprawie powotania komisji konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Tworogu, stanowigce zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Regulamin przeprowadzenia konkursu, opracowany i przyjety przez komisje konkursowa, o ktorej mowa
w § 1, stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Tre$¢ ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w § 1, zostanie udostepniona na stronie internetowej
Biuletynu Informaciji Publicznej Gminy Twordg, podana do wiadomo$ci w sposob zwyczajowo przyjety
oraz wiw ogloszenie zostanie umieszczenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Twordg i w lokalu SP
Z0Z w Tworogu.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Wéjta Gminy Twordg
Nr 24012021 z dnia 19.10.2021r

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWSKO
DYREKTORA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ W TWOROGU

OGLOSZENIE

Wojt Gminy Twordg ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakfadu

Opieki Zdrowotnej w Tworogu z siedzibg w Tworogu ul. Zamkowa 6.

Konkurs prowadzony jest w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w

sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie

leczniczym niebedacym przedsiebiorcg (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 430) i w oparciu 0 Regulamin Komisji

Konkursowej.

I, Kandydaci ubiegajacy sie o stanowisko objete konkursem powinni spetnia¢ wymogi okreslone w

art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalno$ci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2020r. poz.
295) 4j.:

1. Posiada¢ wyksztatcenie wyzsze medyczne.

2. Posiada¢ wiedze i doSwiadczenie dajace rekojmig prawidlowego wykonywania
obowigzkow kierownika.

3. Posiada¢ co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukorczone
studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej 3-letni staz pracy.

4. Nie by¢ prawomocnie skazani za przestepstwo popetnione umysinie.

Il.  Zainteresowanych prosimy o sktadanie pisemnych ofert zawierajacych:

1. Podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem.

2. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe wymagane do
zajmowania stanowiska objetego konkursem.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy oraz opisany przez
kandydata przebieg pracy zawodowej.

5. Swiadectwa pracy potwierdzajace spelnienie wymogow okreslonych w pkt. |.ppkt. 3 lub
zaswiadczenie aktualnego pracodawcy o spefnieniu tych wymagan.

6. Informacje z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie wczesniejsza niz miesiac
przed dniem zgloszenia do konkursu.

7. O$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia postepowania
konkursowego, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2019r. poz.1781).

8. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

9. O$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawody lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska.

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej kandydat
umieszcza swoje imie, nazwisko, adres, numer telefonu oraz dopisek — ,Konkurs na stanowisko
dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Tworogu”. Dokumentacje
mozna ztozy¢ w sekretariacie (pokdj nr 106) Urzedu Gminy Twordg, ul. Zamkowa 16 lub
listownie (w dwu kopertach) na adres Urzedu Gminy Twordg, 42-690 Twordg, ul. Zamkowa 16
w terminie do dnia 5 listopada 2021r. do godz. 12.00 . O zachowaniu w/w terminu decyduje
data wplywu dokumentéw do Urzedu Gminy.

IV.  Dokumenty, ktére wplyng po terminie nie beda rozpatrywane.



V. Dokumenty przedfozone w kserokopiach musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.
Na proshe Komisji Konkursowej kandydat obowigzany jest przedstawic oryginaly dokumentow.
VI.  Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Rade Gminy
Tworog Uchwatag Nr XVII1/167/2020 z dnia 27 lipca 2020r, w Urzedzie Gminy Twordg, ul.
Zamkowa 16.
O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.

Rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur nastapi w terminie do 30 dni od ostatniego dnia sktadania ofert.

Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym zakfadu dostepne sg dla
zainteresowanych w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Tworogu ul. Zamkowa
6, od poniedziatku do pigtku w godz. 10.00 - 13.00 (tel. 32 285 77 70).

Tworég, 19.10.2021r.
Wojt Gminy Twordg
[-/ Eugeniusz Gwozdz



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Wojta Gminy Twordg
Nr 240/2021 z dnia 19.10.2021r

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU
na stanowisko
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Tworogu

W zwigzku z wszczeciem z dniem 27 lipca 2020 roku postepowania konkursowego na

stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Tworogu, na podstawie
§4 ust. 1 pkt. 11§ 8 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym nie bedacym
przedsigbiorcg (tj. Dz.U. z 2021r., poz. 430) przyjmuje sie Regulamin Konkursu na stanowisko
dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowoinej w Tworogu, w nastepujacym
brzmieniu:

§1
Postepowanie konkursowe, na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Tworogu, zwany dalej SP ZOZ, przeprowadza Komisja w sktadzie:

Przewodniczacy Komisji: Krawczyk Ryszard
Cztonkowie:
a) Gwozdz Eugeniusz

b) Cyba Kornelia

c) Grzelak Anna

d) Ziob tukasz

g) Jagodzinski Leszek - lekarz

f) Chmiel Adam - Przedstawiciel Rady Spotecznej SP Z0Z

Komisja podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym z wytaczeniem rozstrzygniecia
dotyczacego wybrania przez komisje kandydata, ktore jest dokonywane w gosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig glosow.
Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej polowa liczby
osob powotanych w skiad komisji, w tym jej przewodniczacego. Kworum stwierdza
przewodniczacy Komisji, po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po podjeciu przerwanego
posiedzenia
Z podijetych czynnosci Komisja sporzadza protokot, ktory podpisujg wszyscy czionkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.

§2

. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe na posiedzeniach. Przewodniczgcy Komisji

powiadamia pisemnie o kazdym terminie posiedzenia Komisji, co najmniej 7 dni przed
wyznaczonym terminem posiedzenia.

Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur Komisja okreéla w ogtoszeniu o konkursie.
Termin posiedzenia Komisji, na ktorym zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami
wyznacza przewodniczacy Komisji po dokonaniu czynnosci, o kiorej mowa w § 3 ust. 7
Regulaminu.



§3
Otwarcie kopert z dokumentami kandydatéw i zapoznanie sie z dokumentami zlozonymi przez
kandydatow nastepuje na posiedzeniu Komisji.
Po otwarciu kopert Komisja konkursowa zapoznaje sie z dokumentami zlozonymi przez
kandydatow:

a) stwierdza, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatow (co najmniej 2),

b) po ustaleniu danych personalnych kandydatéw, kiorzy zglosili sie do konkursu, kazda
osoba wchodzaca w sktad Komisji sktada w formie pisemnej oswiadczenie, Ze nie jest
matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie kandydata
oraz nie pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronno$ci (wzor o$wiadczenia stanowi
zatgcznik do Regulaminu konkursu), ktére dotgcza do protokotu.

Jezeli okaze sie, ze cztonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub
faktycznym, o ktérym mowa w ust. 1, przewodniczacy Komisji zawiadamia o powyzszym Wojta
Gminy Twordg.

W razie zaistnienia okolicznosci, o ktérej mowa w ust.1 Wojt powoluje inng osobe w miejsce
osoby pozostajacej z kandydatem w stosunku prawnym lub faktycznym, o ktérym mowa
w ust. 1.

Jezeli okaze sie w terminie pozniejszym niz okreslony w ust. 1, ze czlonek Komisji pozostaje z
kandydatem w stosunku prawnym lub faktycznym o ktorym mowa w ust. 1, postanowienie ust. 2
i ust. 3 stosuje sie odpowiednio, z tym ze Komisja w nowym skladzie moze uzna¢ za wazne
dotychczasowe czynnosci.

Po zapoznaniu z dokumentami ztozonymi przez kandydatow na konkursowe stanowisko,
Komisja stwierdza, czy zlozone dokumenty sg kompletne oraz, czy kandydat spehia
wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie w glosowaniu zwyklg wiekszoscig glosow.

W przypadku watpliwosci dotyczacych zgodno$ci posiadanych przez kandydatow kwalifikacii
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub kompletnosci dokumentow, Komisja moze zasiggnac
w tym zakresie opinii radcy prawnego $wiadczacego ustugi pomocy prawnej na rzecz Gminy
Twordg.

Kandydaci, ktérzy nie zlozyli kompletnych dokumentow lub nie spetniajg wymagan okreslonych
w ogloszeniu o konkursie, sg zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do dalszego postepowania
pisemnie.

Dokumenty ztozone przez kandydatow po zakonczeniu kazdego posiedzenia zostang ztozone i
zabezpieczone w miejscu wyznaczonym przez Wojta Gminy.

§4

Kandydaci, ktorzy zlozyli kompletne dokumenty oraz spelniajg wymagania okre$lone w ogloszeniu o
konkursie, sq zawiadamiani w formie pisemnej, o miejscu i terminie posiedzenia Komisji, na ktorym
zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami.

1.

§5

W ramach kolejnego posiedzenia, Komisja rozpatruje zgioszone kandydatury poprzez
prowadzenie indywidualnych rozmow z kandydatami. W toku prowadzonych rozmow Komisja
ocenia czy kandydat wykazat sie stosowng wiedzg i umiejetnosciami, zwigzanymi z
zarzadzaniem podmiotem leczniczym. Rozmowy polegaja w pierwszej kolejnosci na zadawaniu
tych samych pytan (kazdemu z kandydatow) niezbednych do ustalenia przydatnosci na
stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez
poszczegolnych czlonkow Komisji konkursowe.



2. Po zakonczeniu rozméw z kandydatami Komisja odbywa dyskusje i rozpoczyna wytanianie
kandydata na stanowisko objete konkursem w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscig
glosow.

3. Kazdej osobie wchodzacej w skiad komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.

4. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania, ostemplowanych pieczeciq Urzedu Gminy Twordg, zawierajgcych nazwiska
kandydatoéw w kolejnosci alfabetycznej

5. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i
skre$lenie nazwisk pozostatych kandydatow.

6. Glos jest niewazny w przypadku pozostawienia nie skreslonego nazwiska wigcej niz jednego
kandydata.

7. Glosdw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

8. Karta na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich przystepujacych do konkursu.

9. Jezeli w gtosowaniu, o ktorym mowa w ust. 2, kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy
Komisji zarzadza drugie glosowanie.

10. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy Komisji zarzadza
trzecie glosowanie.

11. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ przy zachowaniu zasad, o
ktorych mowa w ust. 1-5 w sposob wskazany w § 1 ust. 2. Drugie i trzecie glosowanie moze by¢
poprzedzone ponowng dyskusjg Komisji i rozmowa z kandydatami.

12. W przypadku odrzucenia prze Komisje konkursowg wszystkich kandydatow zgtoszonych do
konkursu albo w przypadku nie wylonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§7
1. Ze swoich czynno$ci Komisja sporzadza protokot postepowania konkursowego, ktory podpisujg
wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
2. Protokot udostepnia sie do wgladu kandydatom bioracym udziat w konkursie, na ich zadanie.
3. Waijt powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatdw bioracych udziat w konkursie.

§8
Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia umowy
cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu, albo z dniem stwierdzenia
niewaznosci postepowania konkursowego, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym nie bedacym przedsiebiorcg (tj. Dz.U. z 2021r.,,
poz. 430))

§9
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majqg przepisy ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021r., poz. 711 z pdzn.zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsiebiorcq
(tj. Dz.U. z 2021.poz. 430).

Wojt Gminy Tworég

/- Eugeniusz Gwozdz



Zatacznik
do regulaminu konkursu

Twordg, dnia .......oevvvvieeenn, 2021r.

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze nie jestem malzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia
wigcznie kandydata na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Tworogu oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

podpis



