ZARZADZENIE NR 28/2021

Wéjta Gminy Tworég
z dnia 1 lutego 2021 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Twordg.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2018.0.1260 tj. ze zm.) i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych {Dz.U. 2018 poz. 936 ze zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi,

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala sie w zalaczniku do niniejszego zarzgdzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Gminy Twordg.

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

§3

Wykonanie zarzadzenia polecam Zastgpcy Wojta Gminy Tworog .

§4
Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania stanowiacego zalacznik do niniejszego
Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie:

— Nr372/2019 z dnia 20.011.2019r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw w Urzedzie Gminy Tworog.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Cwuow ! ZARZADZENIENR 271201

Wojta Gminy Tworog
z dnia 1 lutego 2021 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Tworég.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2018.0.1260 t.|. ze zm.) i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2018 poz. 936 ze zm.} po uzgodnieniu ze
zZwigzkami zawodowymi,

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustala sie w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Gminy Tworég.

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

§3

Wykonanie zarzgdzenia polecam Zastepey Wojta Gminy Twordg .

§4

Z chwilg wejScia w zycie Regulaminu wynagradzania stanowiacego za’rqczmk do niniejszego
Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie:
— Nr372/2019 z dnia 20.011.2019r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikdéw w Urzedzie Gminy Twordg.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzgdzenia
Wajta Gminy Twordg Nr 27/2021
Z dnia 01.02.2021r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY TWOROG

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg
i warunki ich przyznawania.
§2
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Twordg na
podstawie umowy o prace.
§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sig w Referacie Kancelari
Urzedu z niniejszym Regulaminem. Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje
dotaczone do jego akt osobowych, wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.
§4
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Twordg,
2) pracowniku —rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzgdzie Gminy Twordg na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sig przez to Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 2018 poz. 936 ze zm.) wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2018.0.1260 t. ze zm.),
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Rozdziat 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5

Wynagrodzenie zasadnicze

1.

W Urzedzie Gminy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegblnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz
dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowiace zatgczniki od Nr 3 do Nr 6
do niniejszego Regulaminu.
Tabela stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.
Z dniem 1 stycznia kazdego roku kalendarzowego waloryzuje sie wynagrodzenia pracownikom
Urzedu Gminy o Srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpeyjnych za poprzedni
rok kalendarzowy.

§6
Decyzje o zastosowaniu dia danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocic pracownikowi okres pracy zawodowe)
wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy
zawodowej okreélajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. Dz.U. z 2016r. poz.902 ze zm ).

§7

Dodatek funkcyjny

1.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz radcy
prawnemu i kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkeyjny. Dodatek funkcyjny
przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem
zespotem, wykaz stanowisk wraz z poziomem dodatku okreslono w zatgczniku Nr 6 do ninigjszego
Regulaminu, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2018 poz. 936 ze zm.)

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Przepisy dotyczace dodatku funkeyjnego nie dotycza pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach

pomochniczych i obstugi.
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§8

Dodatek specjainy

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o
wysokim stopniu zlozonoéci lub odpowiedzialnodci pracodawca moze przyznaé pracownikowi na
czas okreslony dodatek specjalny.

2. Dodatek moze by¢ przyznany w sytuacji zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub

powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozono$ci lub odpowiedzialnosci na
czas okreslony nie diuzszy niz rok,.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkeyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajggej 60 %
wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkeyjnego.

4. O wysokoéci dodatku dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem referatem oraz radcy prawnemu i kierownikowi urzedu stanu cywilnego
decyduje Wojt.

5. O przyznaniu dodatku specjainego w odpowiedniej wysokoéci dia pozostatych
pracownikéw Urzedu Gminy decyduje Wéijt na podstawie umotywowanego wniosku
kierownika referatu lub samego pracownika. We wniosku nalezy okresli¢ zwigkszone zadania i
dodatkowe obowigzki
pracownika, proponowang wysokosé dodatku oraz proponowany okres na jaki dodatek mialby byc
przyznany.

6. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§9
Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Tworog w ramach posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia moze byé utworzony fundusz nagrod w wysokosci do 10 % planowanej wielkosci
funduszu ptac wraz z pochodnymi. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Wojta Gminy.

2. Nagrody moga by¢ wyptacane w terminach nastgpuiacych $wiat i okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
2) za szczegbine osiggniecia w pracy zawodowej w kazdym czasie,
3) na koniec roku kalendarzowego jednak nie pézniej jak do 10 grudnia kazdego roku.

3. Wysoko$¢ nagrody ustala sie w oparciu o:
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1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodows,

2) stopien ziozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkow,

4) wykonywanie dodatkowych zadan bedacych poza zakresem obowiazkéw pracownika,

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

) zaangaZzowanie w rozwigzywaniu probleméw i spraw urzedowych.

. Wysokos$¢ puli érodkdw przeznaczonych na nagrody corocznie przedstawia Wojtowi Skarbnik

Gminy najpdzniej do dnia 1 maja kazdego roku.

Decyzje o uruchomieniu $rodkow finansowych na nagrody podejmuje Wojt majac na uwadze

terminy okreslone w ustepie 2, ustalajac $rednig kwote przeznaczong na nagrode dla pracownika

na podstawie informacji o wysokosci $rodkdw przeznaczonych na ten cel przedstawionych mu

przez Skarbnika Gminy.

. O wysokosci nagréd dia pracownikow zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem

referatem oraz radcy prawnemu i zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego decyduje Woit.

. O przyznaniu nagrody w odpowiedniej wysokosci dla pozostatych pracownikdéw Urzedu Gminy

decyduje Woijt na podstawie wniosku kierownika referatu.

Pracownik, na ktbrego natozono kare upomnienia lub nagany w danym roku kalendarzowym, traci

prawo do tej nagrody.

. Nagroda okreslona w ust 2 pkt 3 moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie 12 miesiecy

poprzedzajacych dzien przyznania nagrody przepracowat ¢o najmniej 6 miesigcy.

§10
. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikem zatrudnionym w peinym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.

§ 11
. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi przystuguje
stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.
. Wynagrodzenie przystuguje za prace fakiycznie wykonana,
. Zaczas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy

przepisy prawa pracy tak stanowia,
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§12

1. Oprécz wyze] wymienionych $wiadczeri pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych w art. 42

ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych.

§13

Dodatek za wieloletnia prace

1.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig wszystkie poprzednio
zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleZzg uprawnienia pracownicze.

W przypadku, gdy praca w Urzedzie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie Gminy w ramach urlopu bezpiatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja
zaliczeniu zakoriczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy,
ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuije z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu, w
ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyZszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

2) zadany miesiag, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastapito pierwszego dnia miesiaca.
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Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§14

1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi w rozdziale 2 ninigjszego

regulaminu dodatkami, réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracq ;

1)

Swiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczer z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby | macierzynstwa,

$wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych w oparciu ¢ art.
92 i 2371 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé tych $wiadczen,

odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujgce
powszechny obowigzek obrony panstwa,

odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym® na podstawie przepisow
o tym wynagrodzeniu,

odprawa rentowa lub emerytalna

nagroda jubileuszowa.

§15

Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje jednorazowa odprawa

w wysokosci okrelonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

- samorzgdowych.

2. Do okresdw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg

one wliczeniu do okresu pracy, od kidrego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy.

§16

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy z

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
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10.

.

12.

Pracownikowi, ktdry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza sig okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza sig jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jeZeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do niej
prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dia pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przyslugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bgdac zatrudniony w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu niezdotnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi, kidremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesigcy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sig w dniu rozwigzania stosunku
pracy.

Jezeli w dniu wejécia w zycie przepisdw wprowadzajacych zaliczalnosé do okresow uprawniajacych
do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres
uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod, wyptaca mu sig tylko jedna nagrode -
najwyzsza,

Pracownikowi, k6ry w dniu wejscia w Zycie przepiséw, o ktdrych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody niZszej.
Przepisy ust. 10 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w

razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od fego dnia.
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Rozdzial 4
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
| POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§17
Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w 28 dniu kazdego miesigca, jezeli ustalony dziert
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.
Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana jest w
28 dniu danego miesiaca. W przypadku dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego po 25 dniu danego
miesigca, wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnoéci do pracy lub zasitkdw chorobowych
dokonywana bedzie w 28 dniu nastepnego miesigca. Jezeli ustalony dzieh wyptaty jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sig w dniu poprzedzajacym.
Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentadii
ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.
W indywidualnych przypadkach losowych Wojt Gminy moze, na pisemny wniosek pracownika,
wyrazi¢ zgode na wyplate zaliczki wynagrodzenia w wysckosci do 50%, w innym terminie niz

wymieniony w pkt. 1.

§18
Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe podane przez pracownika.
Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na pismie.
Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienigznej.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

Rozdziat 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow przez

wywieszenie na tablicy ogtoszef w budynku Urzedu Gminy.

§ 20

Zohowigzuje sie Kierownikdw Referatéw do przekazania tresci niniejszego regulaminu pracownikom.

§ 21
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Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na Zadenie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.
§23

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego ustalania.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
z dnia 01.02.2021r.

Stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalny poziom wynagrodzenia

Lp. Kategoria zaszeregowania zasadniczego w ziotych
1. | 1.700
2. I 1.720
3. Il 1.740
4, \Y 1.760
5. Vv 1.780
6. Vi 1.800
7. Vil 1.820
8. VIil 1.840
9. IX 1.860
10. X 1.880
1, Xl 1.900
12, Xl 1.920
13. Xl 1.940
14, X 1.960
15. XV 1.980
16. XV 2.000
17. XV 2100
18. XVl 2,200
19. XIX 2.400
20. XX 2.600
21. XX 2.800
22. XXII 3.000
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
z dnia 01.02.2021r.

Stawki dodatku funkcyjnege w zaleznoéci od poziomu

—
o=

Poziom dodatku

Stawka dodatku jako procent najnizszego
wynagrodzenia z tabeli stawek wynagrodzenia

zasadniczego

—_

10 do 40

10 do 60

10 do 80

20 do 100

20 do 120

20 do 140

20 do 160

25 do 200

©| o N @ & B o M

Ww| oo ~| o] o ] o MO

30do 250

Strona 12 z 18




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
z dnia 01.02.2021r.

Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania
" Stanowisko Maksymalny poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie
zasadniczego oraz umiejetnosci Stat pracy
zawodowe atach
1. Sekretarz Gminy XVI-XXI wg odrebnych przepiséw
2. Kierownik urzedu stanu XVI-XVII wg odrebnych przepisow
cywiinego
3. Zastepca skarbnika XVI-XXI Wyzsze lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
4, Kierownik referatu, XI-XVII§ wyzsze 4
Zastepca kierownika
referatu,
Zastepca kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego
5. Petnomocnik do spraw X=XV wg odrebnych przepisow

ochrony informacji
niejawnych,

Administrator
bezpieczenstwa informacii

(inspektor ochrony danych)
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Stanowiska urzednicze

Zatacznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

z dnia 01.02.2021r.

Lp.
Wymagania
Stanowisko Maksymalny poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetno$ci latach
zawodowe
1. Radca prawny XI-XVill wg odrebnych przepisow
2. Gtowny specjalista, XI-XVi wyzsze
Starszy inspektor,
Informatyk urzedu,
Gtowny administrator (baz
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania)
3. Inspektor XI-XV wyzsze 3
grednie 5
4. Starszy specjalista, XI-XV wyzsze 3
Starszy informatyk,
Starszy administrator (baz
danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzadzania)
9. Inspektor do spraw bhp XI-XV Wedtug odrebnych przepisow
6. Podinspektor, XXl wyzsze, -
Informatyk Srednie 3
7. Samodzielny referent IX-X Srednie 2
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Referent,
Kasjer,
Ksiegowy,
Archiwista

[X-X

srednie

Mtodszy referent,
Mtodszy ksiegowy

VIFIX

$rednie
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Zatacznik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania

Stanowiska pomocnicze i obstugi

z dnia 01.01.2021r.

Lp.
Kategorie Wymagania
zszeregowania kwalifikacyjne
Wyksztatcenie Staz pracy w
oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. Sekretarka [X-X Srednie -
2. Konserwator VIH-IX
3. Kancelista VII-VIHI srednie 2
Mtodszy kancelista
4. Operator urzadzen VI-VI podstawowe -
powielajacych
5. Telefonistka V-V podstawowe -
Robotnik gospodarczy
8. Pomoc administracyjna -1V Srednie -
7. Sprzataczka -V podstawowe
8. Goniec [1-1Y podstawowe -

Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robét publicznych lub

prac interwencyjnych

1. Pracownik Il stopnia XI-XIV Wyzsze 3
wykonujacy zadania w XI- Xl wyzsze
ramach rob6t publicznych lub
prac interwencyjnych

2. | Pracownik | stopnia X- Xl Srednie 3
wykonujacy zadania w IX -XI Srednie 2
ramach robét publicznych fub | VIII - X srednie

prac inferwencyjnych
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Zatacznik Nr 6
do Regulaminu Wynagradzania
z dnia 01.02.2021r.

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Lp.
Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

1, Sekretarz Gminy 8
2. Zastepca skarbnika 8
3. Kierownik Urzedu Stanu

Cywilnego 6
4, Kierownik Referatu,

Zastepca Kierownika Referatu,

Zastepca kierownika

urzedu stanu cywilnego, 5
S Petnomocnik ds. informagcji 5

nigjawnych
6.

Radca Prawny 4
7.

Gléwny specjalista 4
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Zatacznik Nr 7
Do Regulaminu Wynagradzania
z dnia 01.02.2021r.

TWOradg, dnia ......oooveevieerns

Nazwisko i imie

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, Ze zapoznatamfdem sig z freScig Regulaminu Wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Twordg ustalonego Zarzadzeniem Wajta Gminy Twordg
NP zdnia ..o roku i przyjmuje do stosowania niniejszy Regulamin.
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