/ \'A',(j JIT

GMINY TWOROG
woj. $lgskie
ZARZADZENIE Nr42%7.4% /2013
Wijta Gminy Tworog
z dnia /-503’0’5 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Tworog

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( tekst
jednolity Dz. U. Nr 142/2001, poz. 1591 ze zm. ) zgodnie z art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994
roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tekst jednolity Dz.U. Nr 237/2008 ,
poz.1656 ze zm. )

- zarzgdzam:

1. Zatwierdzi¢ regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie
Gminy Twordg .

2. Uchyli¢ Zarzadzenie nr 568/520/2012 z dnia 23 marca 2012r. w sprawie zatwierdzenia

Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Tworog

;4? 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13.03.2013 r.




Zatacznik nr |
do Zarzadzenia nr49%7. 9¥../2013
Wojta Gminy Tworog

zdnia ..... 48 @5:. fH 3y

REGULAMIN )
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Gminy Twordg

§1

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych i zasady gospodarowania jego srodkami
okreslajg przepisy:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70,
poz. 335 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz.
176 ze zm.).

Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 96 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZF $S (Dz. U. Nr 43, poz. 168 ze zm.).
niniejszy Regulamin.

§2
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposob okreslony obowigzujacymi przepisami.
Srodki ZFSS gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym, niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Podstaweg gospodarowania srodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy zatwierdzany przez
Wojta Gminy, okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej, organizowanej przez Komisje Socjalna na rzecz 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS.
Zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania z Funduszu odnoszg sig
do ogdéhu uprawnionych.
Roczny plan rzeczowo-finansowy okresla wysokos¢ doptat do udzielonych swiadczen okreslonych w
niniejszym regulaminie.

§3

Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione sa nastgpujace osoby:

1. pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru —w pelnym i niepefnym wymiarze czasu pracy w tym réwniez pracownicy przebywajacy na
urlopach wychowawczych,

2. emeryci, rencidci, osoby korzystajace ze §wiadczen przedemerytalnych — dla ktérych Urzad Gminy
byt ostatnim pracodawca,

§4

Srodki ZFSS mozna przeznaczyé na:

1. dofinansowywanie turystyki grupowej (wycieczki) oraz innych form wypoczynku,

2. dofinansowanie wypoczynku wczasowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie
(tzw. wczasy pod grusza - urlop ciagly przez 14 kolejnych dni kalendarzowych)

3. dofinansowywanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,

4. organizowanie imprez okolicznosciowych,

5. zakup paczek Mikotajkowych dla uprawnionych do korzystania z Funduszu dzieci w wieku do 16 lat
oraz dla emerytow i rencistow

6. zakup upominkéw z okazji Swiat oraz innych imprez okolicznosciowych,

7. pomoc dla pracownikéw, emerytow, rencistdw, osob korzystajacych ze Swiadczen
przedemerytalnych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej w formie rzeczowej lub
pienigznej,




8. zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki na cele mieszkaniowe),
9. inne wydatki.
Szczegbly dziatalnosci sg ustalane w rocznym planie wydatkéw ustalanym do 31 marca kazdego roku.

§5
1. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z ZFSS jest wniosek osoby uprawnionej do
korzystania z pomocy ZFSS.
2. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie majq charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze 0soby
uprawnione, ktére nie uzyskaly swiadczenia, nie moga wnosié jakichkolwiek roszczen.
3. Negatywnie zaopiniowane wnioski os6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o pomoc z ZFSS nie wymagaja
uzasadnienia.

§6

I. Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc z ZFSS okre$lona w § 4 skiada wypelniony wniosek o przyznanie
swiadczenia (wzory wnioskow okreslaja zalaczniki do Regulaminu).

2. Wysokos¢ poszczegdlnych $wiadczen socjalnych wymienionych w § 4 bedzie ustalana corocznie w
terminie do korica stycznia danego roku przez Komisje Socjalng w Urzedzie Gminy w Tworogu.

3. Wysokos¢ dofinansowania do $wiadczen socjalnych wymienionych w § 4 ust. 1, 5 i 6 ustalonych przez
Komisj¢ Socjalng na dany rok przyznawanych danym osobom uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

4. Podstawg do przyznania Swiadczen socjalnych z zastrzezeniem punktu 5 stanowi wykazany w
oSwiadczeniu miesigczny dochod netto (tj. przychéd brutto pomniejszony o zaptacone sktadki ZUS i
nalezne podatki) na osob¢ w rodzinie za rok poprzedni. Pracownik/emeryt ma obowiazek wykazaé w
oswiadczeniu pelna wysokos¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie zamieszkujace i
prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

5. W/w oswiadczenie nalezy zlozy¢ u Przewodniczacego/cej Komisji Socjalnej w nie przekraczalnym
terminie do 15 marca kazdego roku. Osoba nowozatrudniona powinna zlozy¢ informacje o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia.

6. W przypadku istotnych zmian w sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub mieszkaniowej Pracownik
Jest zobowiazany do zaktualizowania ztozonej informacji w terminie 30 dni od zaistnienia zdarzenia.

7. Podstawa do otrzymania pomocy w formie rzeczowej lub pienigznej oséb znajdujacych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej lub w przypadkach losowych stanowi wykazany w o$wiadczeniu
miesigezny dochéd netto (tj. przychéd brutto pomniejszony o zaplacone skiadki ZUS i nalezne podatki)
na osobg w rodzinie za poprzedni miesiac.

8. Warunkiem uzyskania $wiadczenia z tytutu ,,wczas6w pod gruszg” jest przedtozenie wniosku zgodnie z
zalgcznikiem nr 3 jest potwierdzenie zamiaru wykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych — kopia karty urlopowe;.

9. Whniosek o udzielenie $wiadczenie z tytulu ,,wczaséw pod grusza” nalezy zlozyé nie pézniej niz 7 dni
roboczych przed rozpoczynajacym urlopem.

10. Osoby uprawnione, ktére nie zloza o$wiadczenia o dochodach otrzymuja $wiadczenia (talony,
wypoczynek, paczki) obliczone wg V grupy kwalifikacyjne;j.

11. Wysokos¢ swiadczen przydzielana jest wg nastepujacych kryteriow:

a). $wiadczenia rzeczowe do kwoty zwolnionej:

— I grupa — dochdd na osobg w rodzinie do 1.000 zt netto — 380,00 zt,

— II grupa — dochdd na osobg w rodzinie powyzej 1.000,00 zt netto — 300,00 zt

— 1II grupa — dochéd na osobg w rodzinie powyzej 1.500,00 zt netto — 250,00 zt

— IV grupa — dochéd na osobg w rodzinie w powyzej 2.000,00 zt netto — 160,00 zk

— 'V grupa — dochéd na osobg w rodzinie powyzej 2.500,00 zt netto — 100,00 zt

b). bony:

— I grupa — dochéd na osobg w rodzinie do 1.000 zt netto — 100 % $wiadczenia,

— IT grupa — dochéd na osobg w rodzinie powyzej 1.000,00 zt netto — 100 % s$wiadczenia
pomniejszone o 100 zl,

— I grupa — dochéd na osobe w rodzinie powyzej 1.500,00 zt netto — 100 % $wiadczenia
pomniejszone o 150 zt.

— IV grupa — dochdd na osobg w rodzinie w powyzej 2.000,00 zt netto — 100 % S$wiadczenia

i pomniejszone o 200 zi.
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— 'V grupa — dochéd na osobg w rodzinie powyzej 2.500,00 zt netto — 100 % $wiadczenia
pomniejszone o 250 zt.
c). tzw. ,,wczasy pod gruszg”:
— I grupa — dochéd na osobg w rodzinie do 1.000 zt netto — 100 % $wiadczenia,
— Il grupa — dochdd na osobg w rodzinie powyzej 1.000,00 7t netto — 80 % $wiadczenia
— I grupa — dochéd na osobg w rodzinie powyzej 1.500,00 zt netto — 60 % $wiadczenia
— IV grupa — dochdd na osobg w rodzinie w powyzej 2.000,00 z} netto — 40 % $wiadczenia
— 'V grupa — dochéd na osobg w rodzinie powyzej 2.500,00 zt netto — 20 % $wiadczenia

§7

I. Podstawa udzielenia pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek pracownika o
udzielenie mu $wiadczenia sporzadzony na druku wg zatacznika.

2. Wysokosé oprocentowania od kwoty udzielonej pozyczki wynosi 2 % i jest pobierana jednorazowo
przed pierwszg sptacang rata.

3. Przyjmuje sig, ze maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczyc kwoty
3.000 zt.

4. Okres sptaty powyzszej pozyczki wynosi 20 miesigcy.

5. Niesplacona pozyczka na cele mieszkaniowe, udzielona ze s$rodkéw ZFSS staje si¢ natychmiast
wymagalna w razie ustania stosunku pracy, bez wzgledu na przyczyne ustania stosunku pracy.

6. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Wéjt Gminy moze wyrazi¢ zgode na zawarcie porozumienia
pracownika z zaktadem pracy, okreslajacym zasady tryb i termin splaty zadtizenia przez pracownika po
ustaniu stosunku pracy w Urzgdzie Gminy

7. Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ przyznana dopiero po splacie ostatniej raty
poprzedniej pozyczki a wniosek ztozony przed splata ostatniej raty jest niewazny i nie zalicza sig do
kolejki oczekujacych na przyznanie pozyczki.

8. Pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane zgodnie z wplywajacymi wnioskami, w miarg
mozliwosci finansowych ZFSS.

§8
1. Wysokos¢ pomocy socjalnej, czestotliwosé $wiadczer, w przypadkach szczegélnych (np. ustanie
stosunku pracy) warunki sptaty pozyczki, okres splaty, oprocentowanie, ewentualne warunki umorzenia
udzielonej pozyczki ustala Wojt Gminy w zaleznosci od posiadanych srodkow.
2. Komisja Socjalna ma prawo zazadaé¢ dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku o
$wiadczenie z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§9

1. Komisj¢ Socjalng powoluje W6jt Gminy w drodze zarzadzenia, po wybraniu jej skiadu przez
pracownikéw Urzedu Gminy. Komisja sktada sig z pigciu oséb:

— Przewodniczacego

— czterech Czlonkéw Komisji.

2. Komisja Socjalna zajmuje si¢ organizowaniem dziatalnosci socjalnej w Urzgdzie Gminy w Tworogu

dla oséb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Komisja podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Glosowanie jest wazne, jezeli bralo w nim udzial, co najmniej 3 cztonkéw Komisji Socjalne;.

5. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia. gloséw. W przypadku rownej ilosci glosow
popierajacych i przeciwnych decydujacy glos w danej sprawie ma Przewodniczacy Komisji
Socjalnej.

6. Z posiedzen Komisji Socjalnej sporzadza sig protokét.
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§ 10
W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy prawne wymienione
w § 1 Regulaminu.
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§11
1. Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona z pracownikami Urzedu Gminy
2. Czgscig sktadowa regulaminu sg nizej wymienione zalaczniki:
a). o$wiadczenie pracownika dla celéw uzyskania $wiadczenie socjalnego
b). wniosek o udzielenie pozyczki

§12
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13 marca 2013r.




Zatacznik nr 1

do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Tworog
z dnia 13.03.2013r.

( migjscowos¢, data)

_ OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
DLA CELOW UZYSKANIA SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Whnioskodawca

(imig 1 nazwisko)

- Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sig z nastepujacych osob:

L.p. Imig i nazwisko Stopien Data Uwagi
pokrewienstwa urodzenia

Ja, nizej podpisana/y niniejszym oswiadczam, ze dochody netto wszystkich cztonkow mojej
P rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe z przeliczeniu

na osobe miesigcznie wynosza ( $redni dochod miesigczny z roku poprzedniego) ......................
Jednoczesnie o$wiadczam, ze na moim utrzymaniu pozostaje
biezacym koncza lat 16 i miodsze.

............ dzieci, ktore w roku

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadom
odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kk.

(podpis skladajacego oswiadczenie)
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Tworog
z dnia 13.03.2013r.

TWOOE, d0Ia «oecvsmsmaessessses

/Adres zamieszkania/

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

|. Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS w kwocie ............ zt., ktorg
zamierzam przeznaczyc na
2. Posiadam:*
a/ wlasny dom mieszkalny tak — nie
b/ wtasne mieszkanie tak — nie il04¢ pokol -.:::uxes
¢/ jestem najemca lokalu mieszkalnego tak —nie ilos¢ pokoi ...........
(o T11) (1= U PP PP PR
3. Jestem zatrudniony/a / w Urzedzie Gminy Twordg od roku ............ na stanowisku
4. QOs$wiadczam, z e $redni miesieczny dochdd / netto / na cztonka rodziny wynosi

................. zl.
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu ZFSS
Urzgdu Gminy Tworog
z dnia 13.03.2013r.

..................................................................
..................................................................

..................................................................

/wydzial/

WNIOSEK

o udzielenie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- weczasy pod grusza

Prosze¢ o udzielenie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Tworogu na wezasy pod gruszg. W tym roku nie korzystatam/em z tego rodzaju $wiadczenia.

Na urlopie wypoczynkowym bedg przebywac w dniach .......ccooveeevinmiiiii,

.............................

Zatwierdzono do wyplaty ze §rodkéw funduszu socjalnego:

Dofinansowanie, zgodnie zZ grupa ......c.cceeceeeeeeeeennce. WERWOCS wusannasisssisios z}( brutto)

.......................................................

(data i podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej)




