Zarzadzenie Nr WRG072012

Waojta Gminy Tworog
z dnia .l 2012r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

Na podstawie art.12 ust.1 i 3 z dnia 18 kwietnia 2002r. o stanie kleski zywiolowej (Dz.U.
Nr 62, poz. 558 z pézn. zm.) , § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2002r. w
sprawie sposobu tworzenia gminnego zespotu reagowania, powiatowego i wojewodzkiego
zespolu reagowania kryzysowego oraz Rzadowego Zespolu Koordynacji Kryzysowej i ich
funkcjonowaniu ( Dz. U. Nr 215, poz. 1818 z 2002r.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z

dnia 28 Listopada 2003r. zmieniajace rozporzadzenie z dnia 3 grudnia 2002r./t.j.Dz.U.z 2003r
Nr 210 poz.2038/.

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1.
Powoluj¢ Gminny Zesp6l Reagowania, zwany dalej Zespolem.

§ 2.

1. W sklad Zespotu wechodza:
1) Szef Gminnego Zespolu Reagowania (Sekretarz Gminy)
2) Zastepca Szefa Zespolu Reagowania
- Przedstawiciel Komendy Powiatowej PSP w Tarnowskich Gérach
3) Grupy robocze o charakterze stalym
a) Grupa Planowania Cywilnego
b) Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz
4) Grupy robocze o charakterze czasowym
a) Grupa Operacji i Organizacji Dziatan
b) Grupa Zabezpieczenia Logistycznego
¢) Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej

2. Grupa Planowania Cywilnego oraz Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz stanowig
Gminne Centrum Reagowania, bedace komorka organizacyjng Urzedu Gminy

§3.

Lokalizacja Gminnego Centrum Reagowania- pomieszczenie bylego z-cy Wojta Gminy
/pokéj Nr 107 - wejscie przez Sekretariat/.

§4
1. Szczegdlowe zasady funkcjonowania Gminnego Zespolu Reagowania s okreslone w
.Regulaminie Pracy Zespolu™” zatwierdzonego przez Wojta — Szefa Obrony Cywilnej
Gminy. ( zal. Nr .1.)
§5.

1 Koszty funkcjonowania Zespolu pokrywane sg z budzetu gminy.
2. Finansowanie Gminnego Zespolu Reagowania planuje si¢ w ramach budzetu gminy na
dany rok.




3. Biezace prace zespolow, o ktérych mowa w ust. 2 moga by¢ finansowane takze z dotacji
celowych, z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wlasnych gmin i powiatéw
okreslonych w ustawie z dnia 18 kwietnia 2002r. o stanie klgski zywiolowe;.

§ 6.

Warunki techniczne i standardy wyposazenia “Gminnego Zespotu Reagowania™ okreslone w
§ .11.12,13. “ Regulaminu Pracy” GZR powinny zosta¢ zapewnione w terminie 3 lat od dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia R.M. z dnia 3 grudnia 2002r. ; w sprawie sposobu tworzenia
gminnego zespolu reagowania, powiatowego i wojewodzkiego zespotu reagowania
kryzysowego oraz Rzadowego Zespolu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania, oraz
§18 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 Listopada 2003r.zmieniajace rozporzadzenie z
dnia 3 grudnia 2002 roku.

§7

W razie wprowadzenia stanu klgski zywiolowej, praca calego skiadu osobowego zespolu
bedzie miata charakter ciagly z zapewnieniem zmianowej pracy os6b wchodzacych w jego
skiad , za$ zasady funkcjonowania zostaly okreslone w par.8 Regulaminu Pracy Gminnego
Zespotu Reagowania.

§ 8.

1. W sklad Grupy Planowania Cywilnego wchodza:
1) Inspektor ds. OC i Zarzadzania Kryzysowego przy Urzgdzie Gminy- Kierownik Grupy
2) Kierownik Referatu Gospodarki Urzgdu Gminy
3) Podinspektor ds. kontroli wewngtrznej Urz¢du Gminy
4) Komendant Gminny OSP w Tworogu

2. W sklad Grupy Monitorowania , Prognoz i Analiz wchodza:
1) Komendant Druzyny Wykrywania i Alarmowania /DWA/- Kierownik Grupy
2) Przedstawiciel Ref. Gospodarki ( Referent ds. Rolnictwa i Ochrony Srodowiska)

3. W sklad Grupy Operacji i Organizacji Dzialan wchodza:
1) Prezes Zakladu Ustug Komunalnych ,,ZUK” w Tworogu- Kierownik Grupy
2) Kierownik Sam.Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Tworogu
3) Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Tworogu

4. W sklad Grupy Zabezpieczenia Logistycznego wchodza:
1) Skarbnik Urzgdu Gminy-Kierownik Grupy
2) Prezes Gminnej Spétdzielni SCh w Tworogu
3) Koncesjonowany przewoznik na teren Gminy Tworog
( Przeds.Handlowo-Ustugowe —Boruszowice/

5. W sklad Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej wchodza:
1) Przedstawiciel Panswowego Inspektora Sanitarnego w Bytomiu- Kierownik Grupy
2) Kierownik Dz .Organizacji Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
W Tworogu
3) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tworogu,

4) W sklad grup roboczych o charakterze czasowym moga wchodzi¢ rowniez specjalisci,




eksperci , osoby zaufania spolecznego ,przedstawiciele organow administracji
publicznej oraz spolecznych organizacji ratowniczych.

§9.

Zasady Funkcjonowania i dzialania grup roboczych o charakterze statym i czasowym okresla
Regulamin Pracy Gminnego Zespolu Reagowania..

§ 10.

Pracq Zespolu kieruje jego Szef, w razie jego nieobecnosci — Zastgpca Szefa Zespolu

§11.

W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowanie obowiazkéw przez
Zastepee, Szef Zespohu wyznacza sposrod cztonkéw Zespotu osobe pelnigeg obowigzki
Zastepey lub inng osobg ze skladu grup o charakterze stalym lub czasowym w zaleznosci od
rodzaju zagrozenia, ktére moze nastapic.

—_—

§ 12.

. Do zadan Szefa Zespolu nalezy w szczegoblnosci:

przygotowanie rocznego planu pracy zespotu,

opracowanie Regulaminu Pracy Zespotu oraz dziatan w sytuacjach zagrozen katastrofg
naturalng lub awarig techniczng noszaca znamiona klgski zywiolowej,

ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen ,

zawiadomienie o terminach posiedzen,

przewodniczenie posiedzeniom,

zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych czlonkami Zespotu,

inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.

§ 13.

. Do zadan Zespolu nalezy w szczegélnosci:

monitorowanie wystepujacych klgsk zywiolowych i prognozowanie rozwoju sytuaci,
realizowanie procedur i programéw reagowania kryzysowego,

planowanie wsparcia organéw kierujacych dzialaniami,

przygotowanie warunkéw umozliwiajacych koordynacj¢ pomocy humanitarnej,
realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej z sytuacja kryzysowa.

. Do zadan Grupy Planowania Cywilnego nalezy w szczegélnosci:

doskonalenie procedur zarzagdzania kryzysowego we wszystkich jego fazach,
wdrazanie programow kryzysowych,

powolywanie zespoloéw eksperckich, formutowanie probleméw do rozwiazywania przez te
zespoly,

zapewnienie informacji dla Wojta i Szefa Zespotu,

wdrazanie propozycji pozostatych Grup w zakresie racjonalizowania i usprawniania
przedsigwzigé gotowosci cywilnej,

realizowanie polityki informacyjnej zwiazanej z przedsigwzigciami zarzadzania
kryzysowego we wszystkich jego fazach,

monitorowanie aspektéw prawnych zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym,
przygotowanie raportow w zakresie gotowosci cywilnej,
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prognozowanie rozwoju sytuacji w zakresie bezpieczenstwa powszechnego i
przygotowanie programow zapobiegania zdarzeniom niekorzystnym,

planowanie dziatan i przedsigwzig¢ zapobiegajacych zagrozeniom i minimalizujacych
skutki,

formutowanie wnioskow i przekladanie ich Szefowi Zespotu,

koordynowanie dziatan stuzb i instytucji w przypadku zagrozenia porzadku lub
bezpieczenstwa publicznego,

Do zadan Grup Monitorowania, Prognoz i Analiz nalezy w szczegélnosci:
koordynowanie planowania cywilnego stuzb inspekcji i innych podmiotow.
opracowanie i wdrazanie priorytetow i zasad zarzadzania kryzysowego,
analizowanie zdolnosci ochrony cywilnej (ludnosci) i formutowanie wnioskow,
wdrazanie standardow ochrony ludnosci i przekladanie wnioskéw w tym zakresie,
monitorowanie mozliwych i zaistnialych zagrozen, przedstawianie raportow w tym
zakresie,

sporzadzanie ogélnego bilansu potrzeb i mozliwosci, zabezpieczenie socjalne pracy
zespolow,

opracowanie i uaktualnianie planu reagowania .

4. Do zadan Grupy Operacji i Organizacji Dzialan nalezy w szczegélnosci:

koordynowanie prac stuzb inspekcji i strazy w zakresie zarzadzania kryzysowego we
wszystkich fazach, w szczegélnoéci w fazie reagowania i odbudowy,

opracowanie wiasnego planu dzialania,

prognozowanie najbardziej prawdopodobnych wariantéw rozwoju sytuacji,
prowadzenie kart zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze
czasowym,

koordynowanie prac w zakresie minimalizowania skutkéw potencjalnych zagrozen,
kierowanie dziataniami w przypadku zagrozenia o charakterze szczegélnym,
monitorowanie sytuacji radiacyjnej.

Do zadan Grupy zabezpieczenia Logistycznego nalezy w szczeg6Inosci:
zabezpieczenie potrzeb i wymogéw prawidlowego funkcjonowania Gminnego Zespotu
Reagowania ,

analizowanie okresowych raportéw sytuacyjnych i przygotowanie propozycji zapewnienia
logistycznego dziatania,

opracowanie propozycji w zakresie racjonalnego wykorzystania posiadanych zasobow:
ludzkich, materialowych i finansowych,

monitorowanie wtérnych aspektow zagrozen i przygotowanie Srodkéw zaradczych,
wyposazanie Gminnego Zespotu Reagowania w srodki lacznosci, programy pracy
zespotu, sprzet komputerowy, audiowizualny i zaplecze socjalne,

okresowe sprawdzanie wszystkich systemow i urzadzen.

Do zadai Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej nalezy w
szczegolnosci:

$ledzenie i analizowanie potrzeb opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej,
realizowanie wspélpracy z organizacjami humanitarnymi,

utrzymywanie stalego kontaktu z podmiotami ratowniczymi i opieki zdrowotnej z terenu
Gminy oraz sgsiednich Gmin,

sporzadzanie okresowych raportéw w zakresie potrzeb humanitarnych, koordynowanie
dzialan w tym zakresie,

opracowanie planu zabezpieczenia ratowniczego, bedacego czgécia planu reagowania .




§14
Obstuge kancelaryjno-biurowg ZESPOLU - zapewnia : Inspektor ds. sekretariatu i obstugi
urzedu .
§ 15.

Traci moc Zarzadzenie Nr 44/2003 Wéjta Gminy Twordg z dnia 28 grudnia 2003r. w sprawie
: powolania Gminnego Zespotu Reagowania .

§ 16.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

Do Zarzadzenia Wojta
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REGULAMIN PRACY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

1. Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin Pracy .. Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego ” zwany dalej Zespotem
okresla tryb i zakres jego dziatania.

§ 2.

Zespbl realizuje zadania okreslone w § 12. Zarzadzenia Wéjta Gminy Tworog

W sprawie powolania ,,Gminnego Zespotu Reagowania , zwany dalej ,.Zarzadzeniem”.
§ 3.

Posiedzeniom Zespotu przewodniczy Szef Zespotu.

Szef Zespolu moze powierzy¢ prowadzenie posiedzenia Zespotu jego Zastepcy lub innej

osobie sposrod cztonkéw Zespotu ( ze sktadu grup o charakterze statym lub czasowym w

zaleznosci od rodzaju zagrozenia, ktore nastapi).

I1. Sprawy formalno- organizacyjne.

§4.

Posiedzenie Zespolu zwotuje Szef Zespotu na polecenie Wjta w zaleznosci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.

§5.

W przypadkach wymagajacych natychmiastowe;j analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji
dziatan ratowniczych, Szef Zespotu moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespotu w trybie
natychmiastowym.

§ 6.

1. Grupy robocze Zespotu o charakterze stalym pracuja zgodnie z rozkladem czasu pracy
obowiazujacym w Urzedzie, w ktérym sg usytuowane, z zapewnieniem dobowych
dyzuréw.

2. W czasie obowiazywania stanu klgski zywiotowej Zesp6l pracuje w skladzie grup
roboczych o charakterze statym i czasowym, w Urzgdzie, w ktorym s usytuowane w
trybie ciaglym z zapewnieniem zmianowej pracy osob wchodzacych w ich sklad.

§7.




. Dokumentami dzialan i prac Zespotu sa:

1) roczny plan pracy,

2) plany reagowania ,

3) plany ¢wiczen,

4) protokoty posiedzen grup roboczych o charakterze statym i czasowym,

5) raporty biezace i okresowe,

6) karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze czasowym,
7) raporty odbudowy,

8) inne niezb¢dne dokumenty.

. Plan Reagowania okresla Zesp6l przedsigwzig¢ na wypadek zagrozen noszacych
znamiona kleski zywiotowej, a w szczeg6lnosci:

- zadania w zakresie monitorowania zagrozen,

- bilans sil ratowniczych i $rodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkow
zagrozen,

- procedury uruchamiania dzialan przewidzianych w planie oraz zasady wspoldziatania,
a takze sposoby ograniczenia rozmiaru strat i usuwanie skutkéw zagrozen.

. Plan Reagowania jest uzgodniony z kierownikami jednostek organizacyjnych,

planowanych do uzycia w realizacji przedsigwzig¢ okreslonych w planie w zakresie

dotyczacym tych jednostek, a nastgpnie zatwierdzony przez organ administracji

publicznej wyzszego stopnia.

. Karta Zdarzen zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dziatan oraz decyzji

podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczenia

strat, a w szczego6lnosci informacje o:

- kolejnosci alarmowania sil ratowniczych,

- podmiocie kierujagcym dziataniami ratowniczymi,

- podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegdlnym formacjom
ratowniczym i podmiotom ujetych w Planie Reagowania ,

- liczbie poszkodowanych i wielkoSci strat,

- sposobie udzielania pomocy i zabezpieczenia terenu zdarzenia.

. Raport odbudowy zawierajacy opis i analiz¢ skutkéw zaistnialego zdarzenia oraz

propozycje dziatan majacych na celu odbudowg, a w szczegblnoscei:

- szczegblowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym,

- projekt harmonogramu likwidacji i strat i odbudowy,

- wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy- jest przedstawiony
wiasciwemu organowi, kierujacemu dziataniami w czasie klgski zywiolowej.

§ 8.

. W celu zapobiegania skutkom kleski zywiotowej lub ich usunigciu Zespoly pracuja w
Fazach Zapobiegania, Przygotowania, Reagowania i Odbudowy.

. W Fazie biegania Zespoly podejmuja dziatania , ktére redukuja lub eliminuja
prawdopodobiefistwo wystapienia klgski zywiolowej albo w znacznym stopniu
ograniczaja jej skutki.

. W Fazie Przygotowania Zespolu podejmuja dziatania planistycznego dotyczace sposobow
reagowania na czas wystapienia kleski zywiolowej, aa takze dzialania majace na celu
powigkszenie zasobow sil i srodkéw niezbednych do efektywnego reagowania.

. W Fazie Reagowania Zespoly podejmuja dzialania polegajace na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wyst¢pujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i
zniszczen.




5. W Fazie Odbudowy Zespoly podejmuja dziatania majace na celu przywrocenie zdolnosci
reagowania, odbudowg zapaséw oraz odtworzenia kluczowej dla funkcjonowania panstwa
infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej, transportowej i dostarczenia
wody.

§9.

—

Dziatania okreslone w ust. 2 i 3 sg realizowane przez grupy robocze o charakterze statym.
2. Dziatania okreslone w ust. 4 i 5 sg realizowane przez Zespol w pelnym skiadzie
osobowym.

§ 10.

Wajt Zarzadza co najmniej raz w roku ¢wiczenia realizowane przez zesp6t w pelnym
skiadzie, okreslajac ich cel, gléwne zadania i przebieg.

§11.

Warunki techniczne i standardy wyposazenia Gminnego Reagowania ,aw
szczegoblnosci infrastruktura techniczna i wyposazenie powinny umozliwi¢ efektywne
wypelnienie zadan Zespotu z zachowaniem cigglosci jego dziatania i wymiany informacji
podczas pracy oraz mozliwosci pracy w przypadku braku zasilania wewngtrznego,
wystgpienia awarii lub uszkodzenia systemoéw lgcznoscei.

§ 12.

1. Warunki techniczne do pracy zespotu, o ktérym mowa w § 11 zapewniajg pomieszczenia:
1) stuzby dyzurnej,
2) operacyjne do pracy i ¢wiczen zespohu,
3) zaplecza socjalnego, sanitarnego i technicznego
2. Pomieszczenia i ich wyposazenie powinny zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki
pracy w zakresie o$wietlenia, wymiany powietrza, zabezpieczenia przed wilgocig,
niekorzystnymi warunkami cieplnymi, nastonecznieniem oraz przed drganiami, hatasem i
innymi czynnikami szkodliwymi dla zdrowia.

§ 13.

1. Standardowe wyposazenie zespotu zlokalizowane w pomieszczeniach, o ktorych mowa w
§12 pkt. 1 i 2 stanowig:
1) stanowisko dyspozytorskie oraz stanowiska pomocnicze stuzb dyzurnych w liczbie
niezbedenj do realizacji zadan,
2) stanowisko pracy dla Wéjta.

2. Stanowisko dyspozytorskie i stanowiska pomocnicze, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 1 sg
wyposazone standardowo w:
1) urzadzenia tacznosci przewodowej i bezprzewodowej z podmiotami uwzglednionymi w
planie reagowania zapewniajace ich dysponowanie i wspoldzialanie, a takze zapewniajace
przekazywanie informacji kierujgcym dziataniami w celu zapobiegania skutkom klegski
zywiolowej lub ich usunigcia,
2) system teleinformatyczny kompatybilny z systemami funkcjonujgcymi w kazdym z
pozostalych zespolo,
3) specjalistyczne oprzyrzadowanie i oprogramowanie systemu, zapewniajace mozliwosci
multimedialnej prezentacji danych,
4) mapy operacyjne standardowe i cyfrowe oraz specjalistyczne oprogramowanie
prognostyczno-planistyczne, a takze dokumentacj¢ i procedury odpowiednie dla Gminy,




5) awaryjne plany ewakuacji lub funkcjonowania wilasciwego zespotu w miejscach
zastgpczych,

6) system uruchamiania -0strzegania i alarmowania ludnosci,

7) system rejestraci i tresci rozmow radiowych i telefonicznych oraz archiwizacji,
8) awaryjne zasilanie urzadzen koncowych.

§ 14,

. Jezeli sily i $rodki, ktérymi dysponuje Wit sa niewystarczalne mozna wprowadzié¢

obowiazek $wiadczen ososbistych i rzeczowych polegajacych na:

1) udzielaniu pierwszej pomocy osobom ktére ulegly nieszczesliwym wypadkom,

2) czynnym udziale w dziataniu ratowniczym lub wykorzystaniu innych zadan

Wyznaczonych przez kierujacego akcja ratownicza,

3) wykonaniu okreslonych prac,

4) oddaniu do uzywania posiadanych nieruchomosci lub rzeczy ruchomych,

5) udostepnieniu pomieszczen osobom ewakuowanym,

6) przyjeciu na przechowanie i pilnowaniu mienia oséb poszkodowanych [ub
ewakuowanych,

7) zabezpieczenie zaginionych zwierzat, a w szczego6lnosci dostarczaniu paszy i

schronienia,

8) zabezpieczeniu zagrozonych roslin lub nasion,

9) petnieniu wart,

10) zabezpieczeniu wlasnych zrodet wody pitnej isrodkow spozywczych przed ich

zanieczyszczeniem, skazeniem lub zakazeniem, a takze udostepnieniu ich dla potrzeb oséb

ewakuowanych lub poszkodowanych w sposéb wskazany przez organ nakladajacy

Swiadczenie,

11) zabezpieczenie zagrozonych débr kultury.

§ 15.




