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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po' przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
23,27.11.2012r. ;

wnosze¢ o:
!
2
1. Przechowywanie w czesci B akt osobowych pracownikéw wszystkich wymaganych dokumentow
zwigzanych z ich zatrudnieniem w danej firmie (W tym zaswiadczen ze szkelen bhp).

Podstawa prawna: !

- § 6 ust.2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr62, poz.286 ze
zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971), i

/2. Dotgczenie do akt osobowych Sebastiana Dziechciarczykfa aktualnego orzeczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku.

Podstawa prawna:

- § 6 ust.2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki SOCJaIneJ z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr62, poz. 286 ze
zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971), i

i
3. Ustalanie w umowach o prace zawieranych z pracownlkaml zatrudnianymi w niepetnym
wymiarze czasu pracy dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar
czasu pracy, ktérej przekroczenie uprawniac ich bedzie do dodatku do wynagrodzenia.

Podstawa prawna:
- art. 151 §5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze

zmianami oraz z 2012 r. poz. 908) |

/4. Udostepnienie zatrudnionym w zakfadzie pracownikom tekstu przepiséw o rownym traktowaniu
w zatrudnieniu. ;




e

I
i
.

Pcdstawa prawna:

- art. 94" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2012 r. poz. 908), |

V5. Pobieranie od pracownikéw wychowujgcych dzieci w wieku do lat 14 - tu pissmnych o$wiadczen
o zamiarze (braku zamiaru) korzystania w danym roku z 2 ptatnych dni dodatkowo wolnych od
pracy z tytutu opieki.

Podstawa prawna:

- § 6 ust.2 pkt.2c rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 . w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286
ze zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971),

v6. Wydawanie $wiadectw pracy za pisemnym potwierdzeniem odbioru i po okresleniu daty ich
odbioru przez pracownika.
Podstawa prawna:
- art. 97 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),

7. Okreslenie w regulaminie pracy obowigzujacego w tut. ZOPO systemu i rozktadu czasu pracy
poszczegdlnych pracownikéw oraz 8 - godzinnej pory nocnej.

Podstawa prawna:

- art. 104" §1 pkt.2 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),

/8. Usuniecie rozbieznosci pomiedzy trescig § 8 regulaminu wynagradzania i § 11 regulaminu pracy,
w czesci dotyczacej terminu wyptaty wynagrodzen.
Podstawa prawna:
- art. 85 §1i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[K.B]
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