UCHWALA NR XXXI1/369/2006

RADY GMINY TWOROG
z dnia 02 lutego 2006 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
na terenie gminy Twordg w 2006 roku.

Na podstawie art.40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. Nr 142/2001, poz.1591 z p6zn.zm) art.30 ust.6, 6a i art.54 ust.6 1 7 oraz art.49

ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. z 2003 r. Dz.U. Nr 118,
poz.1112 z pdzn.zm.), po uzgodnieniu ze Zwiazkami Zawodowymi,

RADA GMINY W TWOROGU
uchwala

§1.

Przyja¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
gminy Tworog stanowiacy zatacznik Nr 1.

§2.

Regulamin obowiazuje w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 roku.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Twordg.

§ 4.

Uchyli¢ Uchwate Nr XXX1/359/2005 Rady Gminy Tworog z dnia 29 grudnia 2005 r.

§5.

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2006 roku.



Zalacznik nr 1
do Uchwaly Nr XXXIT1I/ 369/2006
Rady Gminy Tworég z dnia 02 lutego 2006 r.

REGULAMIN

w sprawie wysoko$ci oraz szczegblowych warunkéw wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowych warunkow obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli

Na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. z 2003 r.
Dz.U. Nr 118, poz.1112 z pdézn.zm.) ustala si¢ , co nastepuje :

§1.

Regulamin okresla :

1. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2. zasady przyznawania dodatku za wyshugg,

3. szczegbdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
gminy Tworog,

4. zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1/ Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz.1112 z p6zn.zm.),

2/ rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wydane na podstawie art.30 ust.5 oraz art.34 ust 1 1 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela,

3/ szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym
jest gmina Tworog,

4/ nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3,

5/ klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg,

6/ uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7/ tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 ust.3, art.42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust.6, art.42 ust.7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.



§ 3.
Dodatek motywacyjny

1. W zalezno$ci od jako$ci pracy, w tym spetnienia ogolnych oraz szczegdétowych warunkow,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4.
1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci :

a/ osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b/ osiagnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegoOlnych osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci :

a/ skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad
soba,

b/ skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspdlpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c/ aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegélnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i
osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

3) state doskonalenie skutkujace adaptacja 1 praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci :

a/ inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b/ udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
sprawdziandw 1 egzamindw w szkotach publicznych,

c/ opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d/ inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

f/ efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki i pomocy,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,



6) jakos¢ Swiadczonej pracy zwiazane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty z uwzglednieniem § 4
oraz tabeli stawek punktacji do dodatkéw motywacyjnych, stanowiacy zatacznik nr 2, a dla
dyrektora szkoly — organ prowadzacy szkolg. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢
wytacznie w ramach $rodkow finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym
szkoty, z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi
w § 4 jest spetnienie nastgpujacych kryteriow :

a/ tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
szkoty,

b/ opracowanie i realizacja planu finansowego szkolty w tym rowniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

¢/ dbatos¢ o mienie w tym; organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty,

d/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym : realizacja programOw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, zachgcanie
do innowacji 1 eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja
zalecen 1 wnioskOw organu nadzoru pedagogicznego,

e/ wspoéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen 1 wnioskéw organu prowadzacego,

f/ ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podleglych pracownikow,

g/ wspotpraca z organami szkoty, rodzicami, S$rodowiskiem lokalnym 1 zwiazkami
zawodowymi,

h/ pozostatle obowiazki , w tym : przestrzeganie regulaminu pracy,

- troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

- samodzielnos¢ 1 inicjatywa w rozwiazywaniu probleméow,

- inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej
jednego roku w danej szkole (placowce), za wyjatkiem :

a/ nauczycieli zatrudnionych na terenie gminy Twordg a przechodzacych z jednego typu szkot
do drugich tej gminy,

b/ warunek przepracowania co najmniej jednego roku w danej szkole nie dotyczy dyrektorow
szkot.

5. Dodatek motywacyjny moze wynosic¢ :

a/ dla nauczyciela od 0 do 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
b/ dla zastgpcy dyrektora od 0 do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
c/ dla dyrektorow od 0 do 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.



6. Dodatek motywacyjny :

a/ dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz
6 miesigcy, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;,

b/ dla dyrektorow i wicedyrektorow, kierownikdéw $wietlic przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigcy i nie dtuzszy niz 6 miesigey.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje :

a/ nauczycielowi zatrudnionemu na czas okreslony,

b/ nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy, z wyjatkiem
nauczycieli, o ktorych mowa w art.22 ust.1 1 2 Karty Nauczyciela.

§5.

Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje na czas petnienia funkcji.

2.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkotly ustala organ prowadzacy szkole, a dla
nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze —
dyrektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkow finansowych, uwzgledniajac:

a/ wielkos$¢ szkoty 1 jej strukture,

b/ ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

¢/ liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

d/ wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw jest ustalana kwotowo 1 wynosi
odpowiednio :

a/ dla dyrektora przedszkola :

1 oddziatlowego od 160 zt. - 220 zi.

2 oddziatowego od 220 zl. - 340 zt.

3 oddziatowego od 350 zi. - 500 zt.

4 oddziatowego od 500 zl. - 600 zt.

b/dla dyrektora szkotly, gimnazjum :
do 6 oddziatow od 280 zt. - 350 zl.
do 8 oddziatow od 350 zi. - 400 zt.
do 10 oddziatow od 360 zt. - 550 zl.
do 11 oddziatéw od 380 zi. - 600 zt.
do 12 oddziatow od 410 zt. - 700 zt.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, kierownika lub nauczyciela
zajmujacego inne niz wymienione powyzej stanowisko kierownicze, wynikajace ze statutu
szkoty, ustala si¢ w wysokosci :

a/ dla wicedyrektora od 280 zt. - 500 zi.

b/ dla kierownika ~ od 140 zt. - 250 z1.



5. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy ustala si¢ dodatek w wysokosci :
a/ w przedszkolach 35 zt.

b/ w szkotach podstawowych 36 zt.

¢/ w gimnazjum 36 zt.

6. Nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki opiekuna stazu w przedszkolach, szkotach
podstawowych 1 gimnazjum ustala si¢ dodatek w wysokosci 2% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

§ 6.
Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, ucigzliwych warunkach okreslonych w
rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22 z dnia 9 lutego 2005 r. poz.181)
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

1/ w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje :

a/ nauczycielom prowadzacym =zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze w specjalnych
przedszkolach  (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

b/ zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,

¢/ nauczycielom prowadzacym zajecia wychowawcze, korekcyjno-terapeutyczne oraz badan
psychologicznych i pedagogicznych nieletnich w zaktadach poprawczych i schroniskach dla
nieletnich,

d/ nauczycielom prowadzacym zajgcia grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodzieza 1 dzie¢mi
niepetnosprawnymi, upo$ledzonymi umyslowo w stopniu glgbokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych
poradniach specjalistycznych.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych
dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych dla zdrowia tylko czg$¢ obowiazujacego
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.



§7.
Dodatek za wysluge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje :

a/ za dni, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie

b/ za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 8.

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraZznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajecé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w
ust.4, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3.Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w gimnazjum, szkotach
podstawowych, przedszkolach 1 innych placoéwkach oswiatowych i korzystajacym z
obnizonego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, warto$¢ godziny ponadwymiarowej ustala sig jak w § 5 pkt.
3i4.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje :

a/ za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢g¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego,

b/ rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia,

¢/ za dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $srodku
tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie



art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin,
za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z :

a/ zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéow,

b/ wyjazdem dzieci na wycieczke ,

¢/ imprez¢ organizowana przez szkote,

d/ chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca nie dtuzej niz tydzien — traktuje si¢
jak godziny zrealizowane.

7. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajacymi do innych miejscowo$ci w ramach turnuséw rehabilitacji zdrowotnych, tzw.
,zielonych szkot” — jak za 10 godzin ponadwymiarowo tygodniowo.

8.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu, miesigcznie z
tygodniowym okresem rozliczeniowym.

§9.
Szczegoélowe zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organdw prowadzacych szkoty 1 dyrektorow szkot.

2. Przyjmuje si¢ nastgpujacy podziat srodkéw, o ktérych mowa w ust.1 :

a/ 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody organéw prowadzacych szkotly, jako nagrody
Woita,

b/ 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot.

3. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana :

a/ wyrdzniajacym nauczycielom, w tym nauczycielom na stanowiskach kierowniczych, ktorzy
posiadaja co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spetniaja odpowiednio co
najmniej 4 z kryteriow, o ktorych mowa w ust 6

4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody :

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a/ osiaga dobre wyniki w nauczaniu,

b/ podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,

c/ osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do
udziatu w zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych) ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajgciem przez uczniow (grupg uczniow) I — Il miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

d/ posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudno$ci w nauce,



e/ przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f/ prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h/ posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,

i/ sprawuje opiekg nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

J/ osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k/ uzyskuje szczegdlne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i

oceniania,

1/ umiejgtnie dzieli si¢ swoja wiedza 1 doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami, posiada publikacje z zakresu dziatalnosci
o$wiatowej, a w szczegolnosci z pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) w zakresie pracy opiekunczej :

a/ zapewnia pomoc 1 opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b/ prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii
wsrod mtodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i1 alkoholizmu,

¢/ organizuje wspoOltprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania 1 usuwania przejawow patologii spotecznej 1 niedostosowania
dzieci i mtodziezy.

3) w zakresie innej dzialalnosci statutowej szkoly:
a/ troszczy sig o mienie szkoty, polepszenie bazy dydaktyczne;,
b/ angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
¢/ zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,
d/ prawidlowo realizuje budzet szkoty,
e/ dobrze wspolpracuje z samorzadem terytorialnym 1 lokalnym oraz z rada pedagogiczna i
rada rodzicow,
f/ pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty,
g/ prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
h/ prawidlowo prowadzi nadzor pedagogiczny,
1/ wzorowo kieruje szkota,
j/ prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

4) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na :
a/ udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b/ udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,
¢/ promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach r6znych organizacji spotecznych
stowarzyszeniach oraz instytucjach.

5. Maksymalna wysoko$¢ Nagrody Wdjta moze stanowi¢ kwotg do wartosci czterokrotnego
minimalnego wynagrodzenia w grudniu roku poprzedzajacego rok przyznania nagrody.

6. Do Nagrody Wojta moze by¢ zgltaszany :

a/ nauczyciel, ktory przepracowal w szkole co najmniej rok, ktory osiaga znaczace wyniki
w pracy, legitymuje si¢ osiagnigciami na szczeblu gminy, powiatu, wojewodztwa 1 kraju, oraz
bierze czynny udzial w zyciu $srodowiska lokalnego,



b/ nauczyciel — dyrektor szkoty za znaczace osiagnigcia dydaktyczne, jak tez za dydaktyczny,
wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty, wyrdzniajace kierowanie szkota 1 wspdlprace ze
spolecznos$cia lokalna.

7. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana :

a/ z inicjatywy Wojta Gminy,

b/ dyrektora Zespotu Obstugi Placoéwek Oswiatowych,

¢/ dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna.

8. Nagrody, w ramach posiadanych §rodkéw, przyznaje Wojt Gminy.

9. Nagrode dyrektora szkoly moze otrzymac nauczyciel po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku, ktory osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach,
egzaminach, konkursach, olimpiadach uczniéw, posiadajacy udokumentowane osiagnigcia w
pracy zard6wno z uczniami zdolnymi jak i1 z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,
prowadzacy dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie patologii wsrod dzieci i
mtodziezy.

10. Maksymalna wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoly moze stanowi¢ kwote do wartosci
dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia w grudniu roku poprzedzajacego rok przyznania
nagrody.

11. Kryteria przyznawania nauczycielom nagrody szczegétowo okreslono w pkt.6.

12. Nagroda moze by¢ przyznana :

a/ z wlasnej inicjatywy dyrektora szkoty

b/ na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
¢/ na wniosek rady pedagogicznej,

d/ na wniosek rady rodzicow.

13. Nagrody dyrektora, przyznaje dyrektor placowki w ramach posiadanych srodkow.

14. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptacane sa w terminie :

a/ z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

b/ na koniec roku szkolnego.

¢/ w uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, dyrektorowi w
innym czasie.

15. Przyznanie nagrody nastgpuje po zasiggnigciu opinii zaktadowej organizacji zwiazkowej.



§ 10.
Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zgodnie z art.54 K.N.

2. Podstawe obliczenia wysoko$ci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego stanowi
minimalne wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym w stosunku procentowym oraz
liczbe 0s6b w rodzinie uprawnionego 1 stanowi :

a/ przy jednej osobie w rodzinie 1,5 % minimalnego wynagrodzenia

b/ przy dwoch osobach w rodzinie 2,0 % minimalnego wynagrodzenia

¢/ przy trzech osobach w rodzinie 2,5 % minimalnego wynagrodzenia

d/ przy czterech osobach w rodzinie 3,0 % minimalnego wynagrodzenia

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy :

a/ niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego (np. najem,
wiasnosciowe prawo do lokalu),

b/ od pierwszego dnia miesiagca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

4. Nauczyciel, ktory jest zatrudniony w kilku szkotach otrzymuje tylko jeden dodatek w tej
placowce, ktora sam wskaze. Nie podlega sumowaniu wymiar etatu w kilku szkotach-
placowkach

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach :

a/ nie §wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,

b/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa zostala zawarta,

d/ korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odr¢bnych przepisach.

6. Kwote przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwota
do 0,49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

7. Dodatek przyznawany jest na wniosek nauczyciela.

8.Dodatek przyznaje dyrektor szkoty/placowki od pierwszego dnia miesiaca, w ktoérym
nauczyciel ztozyt wniosek.

9. Dodatek mieszkaniowy dla dyrektora szkoty/placowki przyznaje organ prowadzacy od
pierwszego dnia miesiaca, w ktorym dyrektor ztozyt wniosek.

10.Nauczyciel posiadajacy nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest zobowigzany
niezwtocznie poinformowa¢ dyrektora szkoty/placéwki, a dyrektor organ prowadzacy
szkote/placowke, o zmianie liczby cztonkéw rodziny.



11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ miesig¢cznie z dohu.

§11.
Postanowienia kohcowe.

§ 12.

Regulamin wynagradzania dla nauczycieli uchwala Rada Gminy w Tworogu po uzgodnieniu
ze Zwiazkami Zawodowymi dzialajacymi w o$wiacie.

§ 13.

Wszelkie zmiany w regulaminie uchwala Rada Gminy po uzgodnieniu ze Zwiazkami
Zawodowymi dzialajacymi w o$wiacie.

§ 14.

Regulaminu obowiazuje od 1 stycznia 2006 r. do 31.12.2006 r.

(uzgodniono z ZNP, data) (organ prowadzacy)



Zalacznik Nr 2

Do Uchwaty Nr XXX11/369/2006
Rady Gminy Twordg z dnia 02 lutego 2006 r.

TABELA STAWEK PUNKTACJI DO DODATKOW MOTYWACYJNYCH

Lp.

KRYTERIA

Liczba
punktow

uwagi

2

3

4

Przygotowanie uczniéw/wychowankéw do konkurséw
réznego typu, olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych :

- do jednego konkursu

- do 2 1 wigcej konkursow

Osiagnigcia ucznidow, potwierdzone w konkursach,
turniejach 1 olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem
dydaktycznym :

a/ konkursy przedmiotowe :

1) etap szkolny,

2) etap gminny,

3) etap powiatowy lub rejonowy (za kazdego ucznia)

4) etap wojewodzki (za kazdego ucznia)

5) finalista konkursu interdyscyplinarnego,
ogolnopolskiego 1 migdzynarodowego(za kazdego
ucznia)

6) laureat konkursu interdyscyplinarnego,
ogoblnopolskiego i migdzynarodowego(za kazdego
ucznia)

b/ konkursy artystyczne, zawody sportowe, inne:
1) etap szkolny — za zajgcie I miejsca,
2) etap szkolny — za zajecie Il miejsca,
3) etap szkolny — za zajgcie Il miejsca,
4) etap gminny — za udziat
5) etap powiatowy — za udziat,
6) etap rejonowy  — za udzial
7) etap wojewddzki — za udziat,
8) laureaci pkt 4 — 7 dodatkowo :

a/ za I miejsce,

b/ za Il miejsce,

¢/ za 11l miejsce

c*/konkursy artystyczne, zawody sportowe, inne :
1) etap przedszkolny,

2) etap gminny

3) etap powiatowy

4) etap ogodlnopolski
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Udzial w pracach komisji konkursowych lub

egzaminacyjnych :

1) jednokrotny, 2
2) wielokrotny, 4
3) na etapie gminy,(dodatkowo) 4
4) na etapie miedzygminnym, powiatowym lub 5
wyzszym, (dodatkowo)

Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci

1) za kazda w czasie lekcji, zajg¢, 1
2) za kazda po lekcjach, po zajgciach 3
Udzial w doskonaleniu zawodowym :

1) doskonalenie zawodowe wynikajace z planu i 3
potrzeb placowki,

2) konferencje 1 warsztaty metodyczne, 2
3) lekcje kolezenskie, zajgcia otwarte, 3
4) prowadzenie czg$ci lub catosci posiedzenia rady 2
pedagogicznej; referaty,

5) podnoszenie kwalifikacji na studiach 5
podyplomowych lub innych kursach podwyzszajacych
kwalifikacje,

Wykonywanie zadan wynikajacych z potrzeb planu

pracy szkoly/przedszkola :

1) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych 3
zaje¢ pozalekcyjnych,

2**) wykonywanie zadan przewodniczacego zespotu 3
przedmiotowego lub wychowawczego,

3**) opracowanie, przeprowadzenie, analiza 3
sprawdzianu badajacego wyniki nauczania,

4) petienie funkcji stalego protokolanta rady 3
pedagogicznej,

5) petienie funkcji zastepcy dyrektora (dotyczy 5
placowek, w ktorej nie powotano stalego zastgpcy

dyrektora).

6) opieka nad samorzadem uczniowskim, 5
7) opieka nad innymi organizacjami szkolnymi, 5
8%) badanie dojrzatosci szkolnej , umiejgtnosci i 3

osiagnie¢ wychowankow,




Warsztat pracy- podejmowanie dzialan na jego
rzecz :

1) troska o wyglad pracowni, sali, 3
2/ adaptacja 1 praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania, innowacje, eksperymenty, programy 5
autorskie 1 inne,
3/ publikacje pedagogiczne, 5
4/ opieka nad studentami odbywajacymi praktyki 5
zawodowe,
8 Prowadzenie dokumentacji szkolnej /przedszkolne;j:
1) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
odejmuje si¢ punkty :
a/ do 3 brakow, -1
b/ 4 — 6 brakow, -3
¢/ 7—10 brakow, -4
d/ powyzej 10 brakow, -8
2/ kiedy dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen +5
przydziela si¢ punkty
9 Przestrzeganie zasad dyscypliny pracy :
1/ w przypadku tamania zasad odejmuje si¢ punkty :
a/ za nieuzasadnione nieobecnos$ci nauczyciela na -5
radzie pedagogicznej
b/ za nieusprawiedliwione nieobecnosci na - 10
zebraniu rodzicow,
¢/ za spOznienia :
-do 3, -3
- za kazde nastepne, -1
d**/ za nieobecno$¢ w miejscu petnienia dyzuru
przez nauczyciela :
- do 3 nieobecnosci, -2
- za kazde nastepne, -1
2/ przyznaje si¢ punkty za nienaganne wypelnianie +35
obowigzkow
10 Pozostale :
1) za zajgcia prowadzone spolecznie, do 10
2) wykonywanie innych zadan zleconych przez do 5

dyrektora,




11

Organizowanie wycieczek majacych na celu
rozwoj zainteresowan dziecka/ucznia :

1**/ jednodniowe

a/ do 4 godzin,

b/ 5 — 6 godzin,

¢/ 7-9 godzin,
2*%*/ wielodniowe,
3**/ zielona szkota”,

4*/ jednodniowe

a/ do 4 godzin,

b/ powyzej 4 godzin

dodatkowo dla catego przedszkola odpowiednio :
¢/ do 4 godzin,

d/ powyzej 4 godzin

Organizator | Opiekun
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Stosowanie réznorodnych metod nauczania

do3

13

Rozwigzywanie problemow wychowawczych :

1) skuteczne rozwiazywanie problemow
wychowawczych uczniéw/wychowankoéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za
wlasna edukacje, planowania wilasnej przysztosci,
pracy nad soba oraz wlasciwych postaw
moralnych i spotecznych.

W przypadku braku skuteczno$ci odejmuje sig
punkty.

2) aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz
ucznidéw/wychowankow potrzebujacych opieki,
3) wspotpraca z wlasciwymi instytucjami i
osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

do 5

do-5

do 3

do3

14

Dbalos¢ o porzadek i mienie szkoly

do3

15

Poszerzanie bazy dydaktycznej

do 5

16

Ocena pracy :
1) wyrdzniajaca
2) dobra

* nie dotyczy szkot podstawowych, gimnazjum.
** nie dotyczy przedszkoli.




L.P.

Kryteria kierowania szkolg

Liczba punktow
(uwaga**¥)

Uwagi
(efekty wymiar)

2

3

4

17

Osiaganie przez szkot¢ bardzo dobrych
wynikow nauczania i wychowania.

0,0-5,0

- konkursy
przedmiotowe,

- olimpiady wiedzy,

- egzaminy i inne.

Udziat uczniow W konkursach,
olimpiadach, zawodach, spartakiadach.

0,0-4,0

- konkursy
artystyczne,

- zawody sportowe,

- spartakiady,

- olimpiady sportowe,

- turnieje,

Bardzo dobra organizacja szkoty.

0,0-4,0

-dokumentacja szkoty,
-dyscyplina pracy,
-absencja chorobowa,
-wskaznik %
wyksztatcenia kadry
nauczycielskiej

Umiejetne  gospodarowanie  Srodkami

finansowymi.

(-4.00-0,0

0,0-4,0

-przestrzeganie
dyscypliny finansowej
(przekroczenie  planu
wydatkoéw,nieterminowe
zobowiazania itp.)

Nalezyte dbanie o baz¢ szkolna, w tym
zakresie remontow 1 inwestycji.

0,0-6,0

-stan 1 wyglad
zewngtrzny,
-bezposrednie otoczenie
-stan 1 wyglad
pomieszczen,
-konserwacja i
utrzymanie urzadzen,
-zaangazowanie w
realizacjg inwestycji i
remonty

Dziatania Rady Pedagogicznej stuzace
podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty.

0,0-3,0

Wymierne efekty
dziatalno$ci Rady
Pedagogicznej

Organizowanie pomocy dla mlodych
nauczycieli w adaptacji zawodowej.

0,0-3,0

Stopienn zaangazowania
osiagnicte efekty

Prowadzenie
kadrowe;j.

prawidlowej polityki

-Uwzglednianie
ewentualnych zmian w
os$wiacie,

-koordynacja  potrzeb
kadrowych gminy,

Terminowos$¢ 1 jako§¢ sporzadzanych
sprawozdan z dziatalnosci szkoty, oraz
sprawozdan statystycznych sktadanych do
organow nadrzednych.

(-6,0)— 0,0

6,0-0,0

-szczegotowose
opisywanej
problematyki,
osiagnieé oraz
nieprawidlowosci,
-niedociagnigcia

wymiar

Uwaga*** - stawki punktowe wykazane w tabeli stosuje si¢ w poréwnaniu ze wszystkimi szkotami
prowadzonymi przez Gming Twordg. Punkty ujemne stosuje si¢ przy nieprawidtowos$ciach i uchybieniach.
Punkty zerowe stosuje si¢ przy braku zaangazowania lub braku efektow. W pozostatych przypadkach stosuje si¢
punkty dodatnie.




